| miejsce

4
ategorii , Efekt wspotpracy”

v laworznie

-—



tPRACY"”

1l "EFEKT WSP

KATEGORIA

Urzad Pracy
w Jaworznie

s
=
o
0
=
@]
o




PARTNER WSPOLPRACY:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osob z Niepetnosprawnoscia
Intelektualng Koto w Jaworznie
prowadzace

Warsztaty Terapii Zajeciowe]

e Przygotowanie uczestnika do 1Bl §
funkcjonowania spotecznego, Warsztat

e Analiza mozliwosci, mocnych i
stron i ograniczen terapii
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PUP

WTZ

CHARAKTER
WSPOLPRACY:

e Indywidualny plan dziatania,
e Konsultacje i wymiana informacji,

e Symulacje rozmow kwalifikacyjnych,

e Przygotowanie uczestnika do wizyty u
pracodawcy,

e Monitorowanie postepow uczestnika,

e Uwrazliwienie pracodawcy na zatrudnianie

0sOb z niepetnosprawnosciy. Powiatowy
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Przygotowanie osoby Przetamanie barier Dopasowanie obowigzkow Uwrazliwienie pracodawcow
Z Niepetnosprawnoscia emocjonalnych i spotecznych do mozliwosci uczestnika Nna zatrudnianie osdb z
do wejscia na rynek pracy niepetnosprawnosciami
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e doswiadczenie w prowadzeniu procesow
rekrutacyjnych,

e znajomosc lokalnego rynku pracy,

e Kompetencje w pracy z osobami
wymagajacymi indywidualnego podejscia,

e Nnarzedzia doradcze, w tym metody symulacji
rozmow kwalifikacyjnych dostosowanych do
mozliwosci uczestnika, materiaty edukacyjne |
Indywidualne Plany Dziatania,

e organizowat spotkania rekrutacyjne w
warunkach realnych z udziatem
konkretnego pracodawecy,

e praca z otoczeniem rodziny
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e wskazanie uczestnika rokujgcego do
wejscia na rynek pracy,

e dogtebna znajomosc uczestnika, jego
mozliwosci, ograniczen, mocnych stron oraz
preferencji zawodowych,

e doswiadczenie w pracy z osobami z
niepetnosprawnosciami w ujeciu holistycznym —
uwzgledniajgc emocje, komunikacje, motywacje
| funkcjonowanie spoteczne,

e wiedza dotyczgca technik wspierania w
sytuacjach stresowych i treningu
umiejetnosci spotecznych
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e Podjecie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy przez uczestnika WTZ,

e nabycie praktycznych umiejetnosci,

e radzenie sobie w sytuacjach stresowych,

e \WWzrost motywacji | pewnosci siebie,

e usamodzielnienie sie
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TRWALOSC
EFEKTOW

e JCZESTNIK PO 17 LATACH W WTZ PODJAtL PRACE |
UTRZYMUJE JA JUZ 7 ROK,

e UWRAZLIWIENIE PRACODAWCY NA ZATRUDNIANIE
OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIA,

o /WIEKSZENIE AUTONOMIT UCZESTNIKA,

e ROZWOJ SPOLECZNY | PRYWATNY UCZESTNIKA,

e KONTYNUACIA WYPRACOWANEJ DOBREJ
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