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PARTNER WSPÓŁPRACY:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osób z Niepełnosprawnością
Intelektualną Koło w Jaworznie
prowadzące
Warsztaty Terapii Zajęciowej

Przygotowanie uczestnika do
funkcjonowania społecznego,
Analiza możliwości, mocnych
stron i ograniczeń
Stała współpraca informacyjna
z PUP
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&PUP WTZ

Indywidualny plan działania,
Konsultacje i wymiana informacji,
Symulacje rozmów kwalifikacyjnych,
Przygotowanie uczestnika do wizyty u
pracodawcy,
Monitorowanie postępów uczestnika,
Uwrażliwienie pracodawcy na zatrudnianie
osób z niepełnosprawnością.

CHARAKTER
WSPÓŁPRACY:



Przygotowanie osoby
z niepełnosprawnością

do wejścia na rynek pracy

 Przełamanie barier
emocjonalnych i społecznych

Uwrażliwienie pracodawców
na zatrudnianie osób z

niepełnosprawnościami

 Dopasowanie obowiązków
do możliwości uczestnika

CEL WSPÓŁPRACY



PUP
doświadczenie w prowadzeniu procesów
rekrutacyjnych,

WKŁAD KAŻDEJ ZE STRON

organizował spotkania rekrutacyjne w
warunkach realnych z udziałem
konkretnego pracodawcy,

znajomość lokalnego rynku pracy,

kompetencje w pracy z osobami
wymagającymi indywidualnego podejścia,

narzędzia doradcze, w tym metody symulacji
rozmów kwalifikacyjnych dostosowanych do
możliwości uczestnika, materiały edukacyjne i
Indywidualne Plany Działania,

praca z otoczeniem rodziny

WTZ
wskazanie uczestnika rokującego do
wejścia na rynek pracy,

wiedza dotycząca technik wspierania w
sytuacjach stresowych i treningu
umiejętności społecznych

dogłębna znajomość uczestnika, jego
możliwości, ograniczeń, mocnych stron oraz
preferencji zawodowych,

doświadczenie w pracy z osobami z
niepełnosprawnościami w ujęciu holistycznym –
uwzględniając emocje, komunikację, motywację
i funkcjonowanie społeczne,



Podjęcie zatrudnienia na otwartym
rynku pracy przez uczestnika WTZ,
nabycie praktycznych umiejętności,
radzenie sobie w sytuacjach stresowych,
Wzrost motywacji i pewności siebie,
usamodzielnienie się

REZULTATY
WSPÓŁPRACY
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UCZESTNIK PO 17 LATACH W WTZ PODJĄŁ PRACĘ I
UTRZYMUJE JĄ JUŻ 7 ROK,
UWRAŻLIWIENIE PRACODAWCY NA ZATRUDNIANIE
OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ,
ZWIĘKSZENIE AUTONOMII UCZESTNIKA,
ROZWÓJ SPOŁECZNY I PRYWATNY UCZESTNIKA,
KONTYNUACJA WYPRACOWANEJ DOBREJ
PRAKTYKI PRZEZ PUP I WTZ

TRWAŁOŚĆ
EFEKTÓW


