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Partner wspotpracy: Eksperci z biznesu i edukacji

@ MyFuture

Fundacja My Future Organizacja wiodgca projektu FOC w ramach
programu Erasmus+. Koordynowata dziatania, zapraszata ekspertow i
dostarczata realne praktyki rekrutacyjne mtodziezy.

28

mountains
of research

Organizacja MORE (Portugalia) Partner strategiczny wnoszacy
doswiadczenie w partycypacji mtodziezy z obszarow wiejskich oraz
organizacji mobilnosci miedzynarodowych.



Profesjonalisci
Marta - Menadzerka ds. sprzedazy, Kahoot! Karolina - Junior Employment Brand Manager z
Poprowadzita warsztaty Assessment Center firmy MARS- Warsztat CV i rozmow rekrutacyjnych.
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Projekt zostat objety patronatem honorowym
Prezydenta Miasta Radomia
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Futu reOfCa reer

Charakter wspotpracy

1.Dwie mobilnosci
Jedna w Polsce (Jedlnia-Letnisko) i Portugalii (Braganca). Wielokulturowe
zespoty tworzyty rekomendacje dotyczace startu kariery.

2.Warsztaty praktyczne

Symulacje rekrutacyjne, CV, listy motywacyjne, wystapienia publiczne oraz
cyfrowe narzedzia kariery (LinkedIn) z wykorzystaniem metod edukacji
pozaformalne,j.

3.Assessment Center
Symulacja AC, w tym ,Discovery Call" prowadzona przez ekspertke z Kahoot!
- pierwsze spotkanie uczestnikéw z tg metoda rekrutacji.

4.Dialog z decydentami
Dwa Krajowe Wydarzenia Partycypacji Mtodziezy (YPEs) - platforma
strukturalizowanego dialogu z pracodawcami i przedsiebiorcami.

5.E-przewodnik
Stworzenie i dystrybucja cyfrowego przewodnika z praktycznymi poradami
zawodowymi dostepnego dla szerokiej publicznosci.




Konkretne rezultaty dla uczestnikow

235 miodych 100%
uczestnikow nowa wiedza

wzieto udziat w inicjatywach powigzanych WSzyscCy uczestnicy poznali metode
z projektem w tym 110 0sOb z mniejszymi Assessment Center po raz pierwszy
szansami.
L . Zmiana postawy
Kompetencje twarde Kompetencje migkkie Praca w grupie poc Wzrost pewnosci siebie i motywacji: ,Mam
Profesjonalne CV z klauzulg RODO, LinkedIn, presjg, kreatywnosc, radzenie sobie ze poczucie, 7e moge o0siggnac sukces na rynku
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— Uczestnik projektu FOC

,Assessment Center pokazato, czego
faktycznie moge sie spodziewac aplikujgc o
prace w przysztosci'

— Uczestnik symulacji rekrutacyjnej

,Wziecie udziatu w tym projekcie wznowito
mMojg motywacje"
— Mtody lider projektu



Trwatosc efektow wspotpracy

Cyfrowe zasoby edukacyjne

E-przewodnik dostepny online zawiera praktyczne porady dotyczgce CV, rozmow
kwalifikacyjnych i Assessment Center. Wiedza dociera do szerokiej publicznosci
diugo po zakonczeniu projektu.

Aktywna sie¢ kontaktow

Grupy WhatsApp i PADLET pozostaty aktywne. Uczestnicy dzielg sie
mozliwosciami i wspierajg sie nawzajem (peer mentoring) w dalszym rozwoju
kariery.

Mtodzi ambasadorzy

Liderzy projektu kontynuujg dzielenie sie wiedzg w szkotach i mediach
spotecznosciowych, dziatajgc jako ambasadorzy zatrudnialnosci i partycypacdji
mitodziezy.
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@ MyFuture

0 https://www.facebook.com/MyFuture.info/

https://www.instagram.com/my_future_foundation/

@ https://www.my-future.info/about-us/

@ MyFuture



