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Fundacja My Future Organizacja wiodąca projektu FOC w ramach
programu Erasmus+. Koordynowała działania, zapraszała ekspertów i
dostarczała realne praktyki rekrutacyjne młodzieży.

Organizacja MORE (Portugalia) Partner strategiczny wnoszący
doświadczenie w partycypacji młodzieży z obszarów wiejskich oraz
organizacji mobilności międzynarodowych.

Partner współpracy: Eksperci z biznesu i edukacji



Karolina – Junior Employment Brand Manager z
firmy MARS- Warsztat CV i rozmów rekrutacyjnych.

Marta – Menadżerka ds. sprzedaży, Kahoot!
Poprowadziła warsztaty Assessment Center

Profesjonaliści 



Projekt  został objęty patronatem honorowym 
Prezydenta Miasta Radomia



Charakter współpracy

1.Dwie mobilności 
Jedna w Polsce (Jedlnia-Letnisko) i Portugalii (Bragança). Wielokulturowe
zespoły tworzyły rekomendacje dotyczące startu kariery.

2.Warsztaty praktyczne
Symulacje rekrutacyjne, CV, listy motywacyjne, wystąpienia publiczne oraz
cyfrowe narzędzia kariery (LinkedIn) z wykorzystaniem metod edukacji
pozaformalnej.

3.Assessment Center
Symulacja AC, w tym „Discovery Call" prowadzona przez ekspertkę z Kahoot!
– pierwsze spotkanie uczestników z tą metodą rekrutacji.

4.Dialog z decydentami
Dwa Krajowe Wydarzenia Partycypacji Młodzieży (YPEs) – platforma
strukturalizowanego dialogu z pracodawcami i przedsiębiorcami.

5.E-przewodnik
Stworzenie i dystrybucja cyfrowego przewodnika z praktycznymi poradami
zawodowymi dostępnego dla szerokiej publiczności.



wzięło udział w inicjatywach powiązanych 
z projektem w tym 110 osób z mniejszymi
szansami.

Konkretne rezultaty dla uczestników

Kompetencje twarde
Profesjonalne CV z klauzulą RODO, LinkedIn,
profesjonalne zdjęcia.

 wszyscy uczestnicy poznali metodę 
Assessment Center po raz pierwszy

235 młodych
uczestników 

100% 
nowa wiedza

Kompetencje miękkie Praca w grupie pod
presją, kreatywność, radzenie sobie ze
stresem, wystąpienia publiczne

Zmiana postawy
Wzrost pewności siebie i motywacji: „Mam
poczucie, że mogę osiągnąć sukces na rynku
pracy"



„Dzięki tym warsztatom mam poczucie, że serio
mogę osiągnąć sukces na rynku pracy, jeżeli się
postaram"
— Uczestnik projektu FOC

Głosy uczestników

„Assessment Center pokazało, czego
faktycznie mogę się spodziewać aplikując o
pracę w przyszłości"
— Uczestnik symulacji rekrutacyjnej

„Wzięcie udziału w tym projekcie wznowiło
moją motywację"
— Młody lider projektu



Trwałość efektów współpracy

E-przewodnik dostępny online zawiera praktyczne porady dotyczące CV, rozmów
kwalifikacyjnych i Assessment Center. Wiedza dociera do szerokiej publiczności
długo po zakończeniu projektu.

Cyfrowe zasoby edukacyjne

Grupy WhatsApp i PADLET pozostały aktywne. Uczestnicy dzielą się
możliwościami i wspierają się nawzajem (peer mentoring) w dalszym rozwoju
kariery.

Aktywna sieć kontaktów

Liderzy projektu kontynuują dzielenie się wiedzą w szkołach i mediach
społecznościowych, działając jako ambasadorzy zatrudnialności i partycypacji
młodzieży.

Młodzi ambasadorzy
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https://www.instagram.com/my_future_foundation/

https://www.facebook.com/MyFuture.info/

https://www.my-future.info/about-us/


