europass

Diagnoza celu kariery
miana sciezki zawodowe]

e narzedzia i podejscia w pracy doradcy zawodowego

Anna Mady
Doradca Kariery, Ambasador Euroguidance

Anna.Mady@CareerAngels.eu WWW.europass.eu


mailto:Anna.Mady@CareerAngels.eu
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O mnie

* 2005-2016 Marketing & Sales

* 2017-2020 Ekspert HR: rekrutacja, on/off-boarding, Employer Branding w sektorze
ustug, szkolen, outsourcingu finansowym

* Od 2020 Doradca Kariery w Career Angels: wsparcie klientow w zarzadzaniu
karierg i poszukiwaniu pracy, zarzadzanie projektami specjalnymi (CSR, Kurs
Konsultanta Kariery, szkolenia dla HR)

* Od 2021 Trener / Wyktadowca: WUT BS, ALK, KUL, FRSE

* Od 2024 Mentor ALK

* Obecnie Ambasador Europass & Euroguidance

www.europass.eu
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3 euro | guidance

Krajowe centrum EPS i EG

EUROPASS

EUROGUIDANCE

* Cyfrowy profil zawodowy

® Kreator CV i listu
motywacyjnego

* Test kompetenciji cyfrowych

* Cyfrowe poswiadczenia

* Baza ogtoszen Eures

www.europass.eu

* Informacje i inspiracje
dotyczace rynku pracy

* Webinaria | szkolenia

* Konferencje i seminaria
wymiany wiedzy

®* Program ambasadorski
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europass

Metodologia oparta na danych

* Wiasne dane wskutek monitorowania:
- Reakcji ok. 27 tys. specjalistow
(headhunterow i os6b decyzyjnych)
- KPI rynku pracy: popyt | podaz z 80 krajow;
KPI poszukiwania pracy

®* Badania haukowe oparte na najdiuzszym
(ponad 40-letnim) badaniu dot. kariery

* Dogtebna analiza aktywnosci na LinkedIn
— Analiza algorytmu Linkedln publikowana co roku

www.europass.eu



https://blog.careerangels.eu/job-hunting-report-2024-pl/
https://careerangels.eu/pl/b2b/zarzadzanie-kariera/
https://www.linkedin.com/pulse/algorithm-insights-2024-grab-your-copy-richard-van-der-blom-swf2e/

3 euro | guidance

europass

UPDATED EDITION, WITH A NEW PREFACE

Zmiany zawodowe

WORKING
,Working ldentity:
Unconventional Strategies IDENTITY
for Reinventing Your Career” LiNCDN'fENTIONAL
Herminia lbarra YOUR CAREER K

HERMINIA IBARRA

“For professionals contemplating a career change,

www.europass.eu
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Bl europass

Zmiany zawodowe

Przekwalifikowanie

* Zmiana kwalifikacji w ramach te] samej branzy (np.
na potrzeby innego dziatu w firmie)

Przebranzowienie

* Zmiana branzy:
- w obrebie podobnych kwalifikacji
- catkowita zmiana zawodu

www.europass.eu
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Bl europass

Proces przebranzowienia

zewnetrzne wPlan | / s1est |
powody Implementacja” / Obserwacja”
cel pierwsze rozmowa

WWW.europass.eu Kroki O prace
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Bl europass

Powody przebranzowienia

* Utrata pracy
* Brak perspektyw i/lub satysfakcji
* Wypalenie zawodowe

* Powazne zmiany zyciowe (che¢ zachowania work-
life balance)

* Chec poprawy sytuaciji finansowej

www.europass.eu
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S europass

Ustalenie celu

* Testy kompetencji / predyspozycji
- Test Hartmana
- https://testhartmana.pl/

- 16 personalities
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci

- Mapa Karier
- https://mapakarier.org/filtr-preferencii



https://testhartmana.pl/
https://www.16personalities.com/pl/darmowy-test-osobowosci
https://mapakarier.org/filtr-preferencji
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PraWdZiwy przykIad (wynik testu Hartmana)

B: 25 C:7 D:5 czas: 09:29.27

. Niebieski - Analityk i organizator

Niebieski to analityk i organizator, a najwazniejszym jest dla niego zdobywanie informacji. To styl emocjonalny, skupiony na
kontaktach z innymi ludzmi. Niebiescy to ludzie, ktorymi lubimy sie otacza, a oni sami do rozwoju potrzebujg akceptadji i ,bycia
lubianym”. Niebieski jest uprzejmy, fagodny, sktonny do wspdtpracy w zespole. Doskonale sprawdza sie, jako negocjator
godzacy sprzeczne interesy zwasnionych stron. To takze utalentowany analityk, bystry obserwator. Najwyzej w hierarchii wartosci
stawia rodzine i przyjaciot.

Wady
Uporzadkowanie Niezdecydowanie
Surniennosc Sktonnosc do ,grzezniecia w szczegdtach”
Dyscyplina Niskie poczucie wtasnej wartosci
Precyzja Unikanie konfrontagji i kontrowersji
Solidarnos¢ Wrazliwos¢ na krytyke
Zdolnosci analityczne Niski poziom odpornosci na stres

Dyplomacja i uprzejmosc Pesymizm
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PI‘aWdZiwy przyk% ad (wynik testu Osobowosci)
Dowodca (ENTJ-T)

Przejrzyj wyniki testu osobowosci i poznaj wiecej informacji o tym typie osobowosci oraz jego kluczowych cechach.

Typ osobowosci Cechy osobowosci

Dowédca (ENTJ-T)

fit

e

76% Ekstrawertyczny

L0
Ekstrawertyczny ntrowertyczny

26% Intuicyjny
. < ]
Intuicyjny Realistyczny

63% Analityczny

Dow.jdcy to deajne' pomys{gwe i obdarzone . ]
silna wola osoby, ktore zawsze znajduja Analitycary Uy
rozwigzanie — lub same je tworza.
54% Planujgcy
o E
Planujacy Poszukujac

68% Czujny
=]
Asertywn Czujny
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europass

ChatGPT: by sie zainspirowac

* Struktura promptu:
* - Okresl role [od teraz zachowuj sie jak (...)]

* - Opisz problem [koncze liceum i nie wiem, co chce dalej robic...]
* - Zadaj pytanie [jakie kierunki studiow moge podjac oraz...]
* - Popros o rozwigzanie [wymien kierunki studiow w lokalizacji X...]

www.europass.eu
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ChatGPT: by sie zainspirowac

* Struktura mojego promptu:

* - ,Jestem uczniem 4 klasy liceum i chce podjac pierwszg prace wakacyjng
oraz zadecydowac o wyborze kierunku studiow. Nie wiem kompletnie co
mogtbym robic. Nie mam na siebie pomystu. Wykonatam testy osobowosci 16
personalities i test Hartmana. Posiadam 2 raporty, ktore zatgczam.
Przeanalizuj je pod katem moich predyspozycji i zaproponuj konkretne role
pracy wakacyjnej biorgc pod uwage testy i wymien w puntach kierunki
studiow, w ktorych mogtbym sie spetnic”

* mozna dodaé lokalizacje, jakis ulubiony sport, czy forme spedzania czasu wolnego

www.europass.eu
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europass

ChatGPT: by sie zainspirowac

» Niebieski (,analityk i organizator”): porzadny, sumienny, analityczny, doktadny,
dyplomatyczny. Wada: niska odpornosc na stres, unikanie konfrontacji — cenisz sobie

stabilne srodowisko i jasne procedury.

« ENTJ (Turbulent Commander): naturalny przywdédca, zdecydowany, logiczny,
strategiczny, lubisz planowac i osiggac cele. Energiczny, ale czasem krytyczny i

wymagajacy, takze wobec siebie.

Co to razem oznacza?
Masz analityczno-techniczny umyst, dobrze odnajdujesz sie w strukturach, lubisz
kierowac, planowac, dziatac logicznie - ale potrzebujesz wsparcia w stresie i emocjach.

Sciezka edukacyjna powinna taczy¢ twarde dane, zarzadzanie i stabilne procedury.



ChatGPT: by sie zainspirowac

europass

@ Polecane kierunki studiow w Warszawie

1.

Inzynieria danych / Data Science & Business Analytics (Uniwersytet Warszawski —
WNE / Politechnika Warszawska)
— Duzo statystyki, analizy danych, programowania + biznes i decyzje strategiczne

wne.uw.edu.pl +3

—ldealne potaczenie logicznego myslenia i planowania + praca z zespotami.

. Zarzadzanie / Analityka w biznesie (np. Collegium Civitas, Uniwersytet

Warszawski)
— Potaczenie analityki, big data, zarzadzania, jasnych procedur

— Daje mozliwosc kierowania i negocjacji — Twoje naturalne cechy ENTJ.

. Studia podyplomowe - Fundusze UE / Zarzadzanie projektami UE (SGH, Vistula,

MANS)
— Zwiazane z dziatalnoscig mamy, administracja, procedury, finanse, zamowienia,

raportowanie sshwawsl <12 4

euro |guidance
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europass

ChatGPT: by sie zainspirowac

% Przyktadowa sciezka kariery:

Etap Co warto robic?
Studia | stopnia Data Science / Analityka w Warszawie
Rownolegle Staz w firmie consultingowej lub dziatach danych (z nastawieniem

na analize i wspieranie decyzji)

Po | stopniu Studia podyplomowe dotyczace funduszy UE (SGH, Vistula) lub

specjalizacja w zarzadzaniu projektami

Praca/Wakacyjny staz Dziat analityczny (BI, data analyst) albo przy projektach UE - np. w

organizacjach wspierajacych dotacje
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ChatGPT: by sie zainspirowac

I3 Propozycje wakacyjnego stazu / pracy zgodnej z
Twoim profilem

1. Analityk danych - stazad w dziale Business Intelligence
— Przyktadowo w bankach, firmach doradczych, duzych korporacjach — praca z
raportami, analiza wynikow, wsparciem decyzji.
2. Asystent przy projektach unijnych
— W firmie mamy lub innym podmiocie, ktory pozyskuje unijne fundusze -
pomagatesbys w przygotowaniu wnioskéw, monitoringu, sprawozdawczosci.
3. Consulting / Doradztwo UE

— Pomoc przy analizie potrzeb klientow, przygotowywanie dokumentoéw, udziat w

spotkaniach. Jako przyszty ENTJ z analityczng strong — naturalnie pasuje.
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Dodatkowe wskazowki

* Zrobi¢ wywiad z osobami bliskimi: ,Co we mnie cenisz,
wymien 3-5 przymiotnikow i doprecyzuj dlaczego?”

* Zweryfikuj kierunki studidéw/potencjalne role z osobami
bliskimi/ich networkingiem: ,jak wyglada ich klasyczny dzien
w pracy’, ,co lubig w swojej pracy’, ,czego nie lubig’

* Przesledz sciezki kariery poszczegolnych osob na Linkedin
* Sprawdz ilos¢ ogltoszen w Twoim regionie

www.europass.eu



3 euro guidance

Bl europass

Pierwsze kroki w zmianie

* Mate eksperymenty, np.:

- podjecie sie howego zajecia, stanowiska tymczasowego
* Decyzja z przypadku, np.:

- nowe hobby

- rozmowy ze znajomymi

www.europass.eu
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Bl europass

Wyzwania w przebranzowieniu

* Brak samozaparcia i motywacji w procesie
przebranzowienia

* Zobowigzania finansowe, ktére utrudniajg ryzykowne
Zmiany

* Koniecznosc¢ przystosowania zycia prywatnego do
nowych wyzwan

* Oczekiwanie na przejrzystag droge do zaktadanego celu
VS. postawienie pierwszego kroku

www.europass.eu
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3l europass

Metody przebranzowienia

* ,Plan i Implementacja” — metoda tradycyjna

* ,Testi Obserwacja” — metoda dostosowana

www.europass.eu
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europass

»,Plan i Implementacja”

rozpisanie
planu

autoewaluacja implementacja
planu

www.europass.eu
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europass

»,Plan i Implementacja”

* Duza swiadomosc od startu moze wptyngcC na skutecznosc
procesu

* Krytyka:
- zaktada statosc¢ pogladow; nie wspiera ewolucji
W procesie

www.europass.eu
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europass

,,1est 1 Obserwacja”

reewaluacja reewaluacja

/NN

dziatanie dziatanie

www.europass.eu
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Bl europass

,,1est 1 Obserwacja”

* Zmiana pracy to proces wahadtowy | wymaga ciggtego
dostosowywania planu

* Wzbogaca o szersze (i ewoluujgce) spojrzenie na witasng
kariere niz abstrakcyjna, pojedyncza ewaluacja

* Bardziej odporna na zmiany na rynku pracy

www.europass.eu



europass

»Plan I Implementacja”
* [inearnosc

* planowanie

* start od analizy
wewnetrznej

* jeden, staty cel

www.europass.eu

3 euro | guidance

,1est i Obserwacja”
cyklicznosc

eksperymentowanie
(metoda prob i btedow)

start od dziatan
zewnetrznych

ewoluujacy cel
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Przebranzowienie: krok po kroku

0) Introspekcja

1) Eksperymentowanie
2) Networking

3) Storytelling

www.europass.eu
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europass

Introspekcja

* Ustalenie celu
* Analiza sukcesow/projektow/mocnych stron

* Planowanie czasu  zizonosc (& dugose)
- procesu szukania pracy
* Planowanie budzetu

www.europass.eu
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europass

Introspekcja

Kiedys: 3-4 miesigce
Teraz: ~6 miesiecy

Ztozonos¢ (& diugosc)
procesu szukania prac

Standard: szukasz pracy zgodnej z

I RECa B y Kiedys: 4-6 miesiecy
ompelencjiami & Zalfneresowariialmil Teraz: ~9 miesiecy

Medium: szukasz pracy zgodnej z
Twoimi kompetencjami, ale poza
SWoJq dotychczasowa branza

Kiedys: 12-24 miesiecy
Teraz: 12-24 miesiecy

www.europass.eu
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Bl europass

Introspekcja — sposoby

* Zidentyfikuj, co nie satysfakcjonuje Cie w obecnej pracy |
co chciatbys zmienic

* Zbadaj rynek pracy, by dowiedziec sie, ktore branze
oferujg perspektywy i jakie umiejetnosci sg poszukiwane

www.europass.eu
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Introspekcja — rynek pracy

* Umiejetnosci, na ktore rosnie zapotrzebowanie 2025-2030:

Al i big data
Siec i cyberbezpieczenstwo
Biegtosc technologiczna

Kreatywne myslenie

Wytrwatosc, elastycznosc
i sprawnosd
Ciekawosc i nauka ustawiczna

Przywodztwo i wplyw spoteczny
Zarzgdzanie talentem
Myslenie analityczne

Odpowiedzialnosc ekologiczna

B0 60 40 20 0 20 40 60 80
Udziat ankietowanych firm (%)

Odnotowany spadek Bez zmian Odnotowany wzrost
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Bl europass

Eksperymentowanie — 2 typy

* Eksperymenty eksploracyjne
- otwarte dziatania majgce na celu sprawdzenie
zainteresowan i predyspozycji (np. wolontariat,
projekty poboczne)
. Eksperymenty potwierdzajace

- bardziej skoncentrowane wysitki majgce na celu
weryfikacje konkretnych hipotez dotyczacych sciezek
kariery (np. tymczasowe zadania lub role w niepetnym

wymiarze godzin)
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Bl europass

Eksperymenty eksploracyjne

* Projekty poboczne

* - Hobby lub dodatkowe zajecia zawodowe, ktore mogg
stac sie realng alternatywg

www.europass.eu
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Bl europass

Eksperymenty potwierdzajace

* Tymczasowe zadania

* - krotkoterminowe role lub praca freelancera; odkrywanie
nowych dziedzin, rozwijanie umiejetnosci
* Edukacja i urlopy naukowe

* - ustrukturyzowany sposob eksperymentowania
Z nowymi sciezkami kariery

www.europass.eu



3 euro guidance

Bl europass

Eksperymentowanie — wyzwania

* Nadmierne zaangazowanie w eksperymenty, ktore nie
sg optacalne, lub nieumiejetne rozpoznawanie, kiedy

projekt nie dziata

* Zarzadzanie eksperymentami, tak by unikng¢ szwanku
w obecnej pracy

* Rownowaga miedzy racjonalng analizg a przeczuciami
(,gut feelings”)

www.europass.eu
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Bl europass

Eksperymentowanie — wsparcie

* Dotacje i1 programy aktywizacyjne, np. dla mtodych
matek, osob bezrobotnych czy osob z
niepetnosprawnosciami

www.europass.eu
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Bl europass

Eksperymentowanie — wsparcie

* Programy stazowe, np. dla mtodych matek, osob
bezrobotnych czy osob z niepetnosprawnosciami

* Pozyczki na ksztatcenie, np. na kursy, studia czy
certyfikaty

www.europass.eu
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europass

Networking

Przebranzowienie jest procesem spotecznym; rozwijamy
sie poprzez relacje z mentorami, rowiesnikami
| spotecznosciami.
* Bliskie kontakty — stara tozsamosc
* ,Stabe powigzania” — wiekszos¢ ludzi znajduje sie
w nowej branzy dzieki dalekim znajomym, a nie bliskim
przyjaciotom czy rodzinie

www.europass.eu
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Bl europass

Networking — sposoby

* Nawiaz nowe kontakty z osobami, ktore podzielajg
aspiracje lub juz odnoszg sukcesy w obszarze

zainteresowania

* Znajdz mentorow, ktorzy pomogg poruszac sie po
nieznanej Ci branzy

* Dotacz do grup branzowych, by poznac ukrytg wiedze,
jezyk 1 normy nowej dziedziny

* Korzystaj z kontaktow zawodowych, uczestnicz
w wydarzeniach branzowych | aktywnie korzystaj z LinkedIn
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europass

Storytelling

* Nasza historia nas definiuje

* Kluczowe wydarzenia wyjasniajg potrzebe zmiany | stuzg
jako punkty zwrotne

* Regularna reinwencja swojej historii pomaga nadac sens
swoim wyborom | uzyskac wsparcie

www.europass.eu
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Bl europass

Storytelling

Dziatanie podjete?
— dostosuj swojg historie pod sukces!

Unique Selling Proposition (USP)

www.europass.eu
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europass

USP

Dlaczego Ty, a nie ktos inny?
Dlaczego jestes lepszym / innym wyborem niz wszyscy inni?

Przeprowadz test LinkedIn!
— wsrod ilu osob musisz sie wyréznic?

— Test ,kopiuj/wklej”

www.europass.eu
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Twoja historia

Storytelling w celu wzmocnienia przekazu.

W zaleznosci od a) grupy docelowej, b) potencjatu wiasnej
historii | ¢) potencjalnych znakdéw ostrzegawczych, historia
moze oscylowac od:

sztuczne| do osobistej | wyjatkowe]
(nie ma ztych odpowiedzi)
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Bl europass

Dodatkowe porady

* Mate kroki — skup sie na stopniowych postepach

* Wykorzystaj codzienne sytuacje do reinterpretacji swojej
historii | doprecyzowania narracji

* Rob przerwy na refleksje
* Wykorzystuj nadarzajace sie okazje

www.europass.eu
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Bl europass

Jak przezwyciezycC poczucie btedu?

Najbardziej zatujemy bezczynnosci. Ci, ktorzy podejmujg
ryzyko | popetniajg btedy, czesto uczg sie | dostosowuja,
podczas gdy ci, ktorzy catkowicie unikajg zmian, tkwig

W miejScul.

www.europass.eu
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Bl europass

Podsumowujac

* Przebranzowienie polega na ciggte] ewolucji wiasnej
tozsamosci

* Spostrzezenia pochodzg z dziatania, a nie tylko
Z introspekcji

* Eksperymentowanie prowadzi do rozwoju

* Narracja ma znacznie — nadaje sens

* Zmiana sciezki kariery zazwyczaj trwa kilka lat i obejmuje
cykle uczenia sie | adaptacj

www.europass.eu
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Bl europass

Porady ,,oczywiste”

* Dostosuj CV i cover e-mail do wymagan nowej branzy

* Przygotuj sie do rozmowy kwalifikacyjnej:
- przygotuj odpowiedzi dot. motywacji do zmiany branzy

- podkresl swoje umiejetnosci | gotowos¢ do nauki
w nowym Ssrodowisku

www.europass.eu
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Poznaj nasze porady

PRZEWODNIK
PO ROZMOWIE

KWALIFIKACYJNEJ

https://blog.careerangels.eu/bezplatne-materialy/przewodnik-po-rozmowie-kwalifikacyjnej/



https://blog.careerangels.eu/bezplatne-materialy/przewodnik-po-rozmowie-kwalifikacyjnej/

europass

www.europass.eu
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Dziekuje za uwage!

Anna Mady

11k followers

https//www.linkedin.comvinfannamady/ SCAN ME

KLIKNIJ TUTAJ

www.europass.eu


https://www.linkedin.com/in/annamady/
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