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Personal
Branding

Czym jest

Personal Branding, znany również jako
budowanie marki osobistej, to proces tworzenia
i zarządzania własnym wizerunkiem w taki
sposób, aby był on spójny, autentyczny
i atrakcyjny.

Marka osobista to nie tylko domena celebrytów
czy influencerów - każdy z nas może budować
swoją markę osobistą, aby osiągnąć swoje cele
zawodowe i osobiste.



Dlaczego warto dbać 
o wizerunek on-line?

W dzisiejszych czasach wiele pierwszych kontaktów odbywa się przez
internet. Twój wizerunek online może być pierwszą rzeczą, którą ludzie
zobaczą, więc warto zadbać o pozytywne pierwsze wrażenie.

Pierwsze Wrażenie

Wizerunek online może wpłynąć na to, czy ludzie uznają Cię za
wiarygodnego i godnego zaufania profesjonalistę. Dobry wizerunek może
pomóc zyskać zaufanie klientów, współpracowników czy pracodawców.

Wiarygodność i Zaufanie

Posiadanie pozytywnego wizerunku online może przyczynić się do rozwoju
Twojej kariery. Może otwierać drzwi do nowych możliwości, a także
zwiększać szanse na awans lub zdobycie nowej pracy.

Rozwój Kariery Zawodowej
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Dlaczego jeszcze warto dbać 
o wizerunek on-line?

Wizerunek online może wpłynąć na to, czy inni chcą nawiązać z Tobą
współpracę. Twój sposób komunikacji i prezentacja siebie online może
przyciągnąć potencjalnych klientów, inwestorów lub współpracowników.

Budowanie Relacji Biznesowych

Wielu pracodawców i klientów przeprowadza badania online przed
podjęciem decyzji o zatrudnieniu lub współpracy. Pozytywny wizerunek
online może pomóc Ci wygrać na konkurencyjnym rynku.

Znalezienie Pracy lub Klientów

Twój wizerunek online może pomóc Ci przyciągnąć osoby, które są
zainteresowane Twoimi umiejętnościami lub ofertą, co może prowadzić
do bardziej satysfakcjonujących relacji biznesowych

Przyciąganie Odpowiednich Ludzi
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Korzyści  marki
osobistej
Silna marka osobista

ma znaczący wpływ na kwestie związane 

z rozwojem kariery

Otrzymują więcej ofert pracy

Otrzymują wyższe zarobki w porównaniu z
osobami, które nie skupiają się na budowaniu
wizerunku

Mają większe szanse na awans

Często znajdują pracę szybciej

Przyciągają więcej możliwości zawodowych,
projektów, kontraktów czy szans na
współpracę z innymi profesjonalistami

Osoby z silną marką osobistą:

Stają się ambasadorami wybranej firmy lub idei



Personal Branding
w mediach
społecznościowych

rekruterów w Polsce wykorzystuje
w swojej pracy portale
społecznościowe

Rekruterzy

profesjonalistów potwierdziło, że
zatrudniło nowego pracownika za
pomocą portali
społecznościowych.

Profesjonaliści

rekruterów ocenia kandydata za
pomocą profilu w social media.
Najczęściej do tego celu
wykorzystywane są Facebook 
i portale biznesowe jak Linkedin.

Media
społecznościowe

97 % 79 % 90 %



Dlaczego media
społecznościowe
są ważne dla
Personal Brandingu?

5.04 mld- użytkowników mediów

społecznościowych (84,2% populacji)

2h 23m - czas dzienny spędzany w mediach

społecznościowych 

6-7  ilość różnych platform, która posiada

jedna osoba

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


w mediach społecznościowych

Cyfrowy
wizerunek

Jak zbudować profesjonalny cyfrowy wizerunek
rozwijając karierę zawodową?



jako narzędzie 
do budowania
marki osobistej

i cyfrowego wizerunku



LinkedIn
to

międzynarodowy portal

społecznościowy, który umożliwia

swoim użytkownikom nawiązywanie

kontaktów zawodowo-biznesowych

mld użytkowników na świecie

rekruterów za jego pośrednictwem poszukuje 
i weryfikuje kandydatów. 

rekruterów uważa, że LinkedIn jest
najskuteczniejszym narzędziem weryfikacji
kandydatów do pracy.

mln użytkowników w Polsce 

1,03

95%

87%

9,3

Żródło: DataReportal, Global Report, Digital 2024



Efekt Google’a
Z tej wyszukiwarki korzysta 96% Polaków

Dobrze wypełniony profil na LinkedIn wysoko
pozycjonuje się w wyszukiwarce bez dodatkowego
działania w ramach pozycjonowania (SEO).



 Jak zbudować
profesjonalny profil 

na LinkedIn
- element budowy cyfrowej marki osobistej



Profil na
międzynarodowym
portalu 
LinkedIn

Zbuduj swój profil na Linkedin 
Nawiązuj kontakty
Szukaj ofert pracy



Profil na platformie LinkedIn



Zdjęcie profilowe
Twarz
Zajmuje około 60 % zdjęcia

Wzrok
Patrz w obiektyw

Uśmiech
Warto uśmiechnąć się!

Program
Canva 



Zdjęcie profilowe na LinkedIn



Przykład:

Program: 
Profile Pic Maker



Program Profile Pic Maker

https://app.pfpmaker.com/



Banner
Rozmiar

1536 x 768

Cel

Pokazanie istoty Twojej pracy, 
wykształcenia, celu lub misji

Program

Canva - Linkedin Banner 



Zdjęcie w tle na LinkedIn / banner



Nagłówek
Zawód lub Tytuł Zawodowy:
Skrócony opis twojej roli zawodowej lub stanowiska.

Wartość Dodana lub Specjalizacja:
Dodatkowa informacja o umiejętnościach lub
obszarach specjalizacji.

Element Osobisty lub Slogan:
Krótka fraza dodająca osobistego charakteru lub unikalności.

Emoji 
Jako dodatek 🔹🔶🟦🌎🌐



Przykłady:



Bezpłatne narzędzie,
pomocny w codziennej
pracy

https://openai.com/chatgpt/



Nagłówek

LinkedIn

Komenda:

Zachowuj się jak strateg marki osobistej i specjalista ds. LinkedIn, który tworzy

skuteczne nagłówki przyciągające uwagę rekruterów, klientów i współpracowników.

Mam na imię: [Twoje imię]

Stanowisko: [Twoje stanowisko lub specjalizacja]

Firma: [Nazwa firmy – jeśli jesteś freelancerem, pomiń]

Branża: [Nazwa branży lub sektora]

Moje główne kompetencje to: [3–5 kluczowych umiejętności]

Największe osiągnięcie: [Krótki opis sukcesu – liczby, efekty, rezultaty]

Dla kogo pracuję / komu pomagam: [Opis grupy docelowej lub typu klienta]

Na podstawie tych informacji, stwórz 5 propozycji nagłówków do profilu LinkedIn, które:

 – zawierają konkretne efekty, które przynoszę,

 – wykorzystują język korzyści,

 – mają nowoczesny i profesjonalny styl,

 – wyróżniają mnie spośród innych specjalistów.

Pisz w języku polskim.



Sekcja 
o mnie

LinkedIn

Komenda:

Zachowuj się jak doświadczony specjalista ds. personal brandingu i LinkedIn copywriter.

Na podstawie poniższych informacji stwórz angażującą, profesjonalną i autentyczną sekcję "O

mnie" na profil LinkedIn.

Informacje o mnie:

 – Imię: [Twoje imię]

 – Stanowisko / specjalizacja: [Np. UX designer, project manager, konsultant HR]

 – Firma (jeśli chcesz): [Nazwa firmy]

 – Branża: [Np. IT, edukacja, marketing B2B]

 – Zakres obowiązków: [Co robisz na co dzień, 2–3 zdania]

 – Kluczowe kompetencje / umiejętności: [3–5 konkretów]

 – Największe osiągnięcie: [Opis sukcesu, najlepiej z efektem / liczbami]

 – Komu pomagasz: [Twoja grupa docelowa lub typ klienta / odbiorcy]

 – Dlaczego to robisz / co Cię napędza: [Twoja motywacja lub „dlaczego”]

✍ Zbuduj tekst w tonie: autentyczny, ekspercki, nowoczesny.

 Nie przepisuj CV – opowiedz historię, podkreśl pasję, pokazuj wartość.

 Zadbaj o płynność, strukturę (np. 2–4 akapity) i zakończ CTA (wezwanie do kontaktu lub

obserwowania).

Pisz po polsku.



Doświadczenie

LinkedIn

Komenda:

Zachowuj się jak ekspert od LinkedIn i rekruter, który pomaga użytkownikowi napisać profesjonalny opis

doświadczenia zawodowego zgodnie z modelem STAR (Situation – Task – Action – Result).

Na podstawie poniższych danych stwórz angażujący opis doświadczenia w danej firmie, pokazujący

wartość mojej pracy.

Dane wejściowe:

 – Stanowisko: [np. Specjalista ds. marketingu]

 – Firma: [Nazwa firmy]

 – Branża: [np. e-commerce, IT, edukacja]

 – Okres zatrudnienia: [np. 2021–obecnie]

 – Sytuacja (S): [W jakim kontekście działałeś? Co było wyzwaniem?]

 – Zadanie (T): [Za co byłeś odpowiedzialny? Jaki cel miałeś osiągnąć?]

 – Działanie (A): [Jakie konkretne kroki podjąłeś? Jak działałeś?]

 – Rezultat (R): [Jakie były efekty? Podaj liczby lub konkretne rezultaty, jeśli to możliwe]

✍ Stwórz zwięzły, 1–2 akapitowy opis (do max 800 znaków), który:

 – skupia się na efektach i konkretach,

 – pokazuje inicjatywę i kompetencje,

 – brzmi profesjonalnie, ale przystępnie,

 – nadaje się bezpośrednio do sekcji „Doświadczenie” na LinkedIn.

Pisz po polsku. 



AI w przygotowaniu 
dokumentów
aplikacyjnych

Na przykładzie tworzenia CV i LM



Personalizacja
CV za pomocą AI

Jak AI pomaga tworzyć CV dopasowane 

do specyficznych ofert pracy.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113


Jak komunikować się z
Chatem GPT

Przykłady poleceń - Prompty



CV
od podstaw

Komenda:

Utwórz moje CV na stanowisko [Tytuł Stanowiska] dla firmy [Nazwa Firmy]. 

Poniżej wklejam treść ogłoszenia o pracę, na które aplikuję. 

[wklej treść ogłoszenia] 

Mam [X] lat doświadczenia. Dla każdej mojej roli wypisz 5 kluczowych

punktów, używając 10 konkretnych kluczowych słów z ogłoszenia o pracę i

podkreśl umiejętności wymagane w ogłoszeniu o pracę. 

Uwzględnij moje wcześniejsze role w:

[Stanowisko, Firma A przez X lat,

Stanowisko Firma B przez Y lat].

W osobnej sekcji wymień moje kluczowe osiągnięcia: 

[A, B, C]. 

Napisz także krótkie podsumowanie mojej kariery i mocnych stron, aby

pokazać dodaną wartość dla pracodawcy.



LM
List
motywacyjny

Komenda:

Utwórz mój list motywacyjny na stanowisko [Tytuł Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy]. Poniżej

wklejam treść ogłoszenia o pracę, na które aplikuję.

[wklej treść ogłoszenia]

Mam [X] lat doświadczenia w [branża lub dziedzina]. Napisz list motywacyjny, w którym podkreślę

swoje umiejętności i doświadczenie odpowiadające wymaganiom z ogłoszenia. Użyj 5-7

konkretnych słów kluczowych z ogłoszenia, aby pokazać, że spełniam oczekiwania pracodawcy.

W pierwszym akapicie napisz, dlaczego jestem zainteresowany/a tym stanowiskiem i firmą.

W drugim akapicie opisz moje dotychczasowe doświadczenie zawodowe, nawiązując do

poprzednich ról:

 [Stanowisko, Firma A przez X lat,

 Stanowisko, Firma B przez Y lat].

W trzecim akapicie podkreśl moje kluczowe osiągnięcia: [A, B, C] oraz to, jak mogą przyczynić się

do sukcesu firmy.

Na końcu dodaj krótkie zakończenie wyrażające gotowość do rozmowy kwalifikacyjnej i chęć

omówienia, jak mogę przyczynić się do rozwoju firmy.



Chat
GPT

Komendy:

✋🏿(1) Stwórz CV od podstaw:

"Utwórz CV dla stanowiska [Tytuł Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy] z [X] lat doświadczenia. Wymień 5

kluczowych punktów dla każdej pracy, wykorzystując 10 konkretnych słów z ogłoszenia o pracę. Włącz

poprzednie role w [Firmie A przez X lat, Firmie B przez Y lat]."

✋🏿(2) Odśwież aswoje CV:

"Aktualizuj moje CV na stanowisko [Tytuł Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy], skupiając się na kluczowych

umiejętnościach wymaganych do pracy. Szczegóły stanowiska: [wstaw tutaj szczegóły stanowiska]. Obecne CV:

[wstaw tutaj swoje CV]."

✋🏿(3) Stwórz List Motywacyjny:

"Przygotuj list motywacyjny na stanowisko [Tytuł Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy], podkreślając moją pracę

w [Konkretny Obszar/Technologia] i jak się ona zgadza z wymaganiami pracy. Szczegóły stanowiska: [wstaw tutaj

szczegóły stanowiska]."



Chat
GPT

Komendy:

✋🏿(4) Przygotuj się do Rozmowy Kwalifikacyjnej:

"Przygotuj listę [liczba] pytań kwalifikacyjnych związanych ze stanowiskiem [Tytuł Stanowiska], koncentrując się

na specyficznych wymaganiach pracy. Szczegóły stanowiska: [wstaw opis stanowiska lub link tutaj]."

✋🏿(5) Przeprowadź Symulację Rozmowy Kwalifikacyjnej:

"Zasymuluj rozmowę kwalifikacyjną na stanowisko [Tytuł Stanowiska], koncentrując się na [Konkretny

Obszar/Technologia]. Jestem podekscytowany/a tą rolą; zadaj mi 15 szczegółowych pytań, aby przetestować

moją wiedzę. Proszę zadawaj pytania po kolei."

✋🏿(6) Email z CV i Listem Motywacyjnym:

"Przygotuj email do wysłania mojego CV i listu motywacyjnego na stanowisko [Tytuł Stanowiska] w firmie

[Nazwa Firmy] do menadżera rekrutacji. Włącz adres email menadżera. Podkreśl kluczowe osiągnięcia w

[Poprzedniej Firmie] i moje entuzjazm dla tej możliwości."



Prompty
Careered

Stanford Career Education

https://docs.google.com/document/d/1C-
zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?

tab=t.0

https://careered.stanford.edu/
resources/resources-links%23additional/ai-resources

https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0


CV Canva









https://careerservices.fas.harvard.edu/

https://careerservices.fas.harvard.edu/




AI w przygotowaniu 
do rozmów
kwalifikacyjnych
Narzędzia i przykłady ich użycia



Narzędzia AI
Symulacja rozmowy
rekrutacyjnej

https://interviewing.io/

https://www.adzuna.com/p

repper/home

https://www.mockquestions.com/

https://www.adzuna.com/prepper/home
https://www.adzuna.com/prepper/home


Przygotowanie do
rozmowy
rekrutacyjnej

Rozmowa
rekrutacyjna
symulacja

Thank you note
po rozmowie
rekrutacyjnej

Follow up email
w trakcie procesu
rekrutacyjnego

w różnych językach



Rozmowa
rekrutacyjna

pytania

Komenda:

Przygotuj listę [liczba] pytań kwalifikacyjnych związanych ze

stanowiskiem [Tytuł Stanowiska], koncentrując się na specyficznych

wymaganiach pracy.

Poniżej znajdziesz szczegóły stanowiska:

[wstaw opis stanowiska, zakres obowiązków i wymagań]

Pytania mają dotyczyć kluczowych umiejętności, doświadczenia i

kompetencji wymienionych w opisie stanowiska. Upewnij się, że pytania

pozwalają na ocenę, w jaki sposób kandydat spełnia wymagania pracy

oraz jak może przyczynić się do sukcesu firmy.



Symulacja
rozmowy
rekrutacyjnej

Komenda:

Zasymuluj rozmowę kwalifikacyjną na stanowisko [Tytuł Stanowiska],

koncentrując się na [Konkretny Obszar/Technologia].

Jestem bardzo zainteresowany/a tą rolą i mi na niej zależy, dlatego chcę

się jak najlepiej przygotować.

Proszę, zadaj mi 15 szczegółowych pytań, które sprawdzą moją wiedzę i

kompetencje. 

Zadaj pytania po kolei, abym mógł/mogła odpowiedzieć na każde z nich

w odpowiednim czasie. 

Chciałbym przetestować moją wiedzę i przygotowanie w zakresie

kluczowych umiejętności dla tego stanowiska. 



Thank you
note 
po
rozmowie
rekrutacyjnej

Komenda:

Napisz email z podziękowaniem po rozmowie rekrutacyjnej na stanowisko [Tytuł

Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy]. W treści wiadomości zawrzyj:

1.Użyj formalnego przywitania (np. "Szanowny Panie/Szanowna Pani [Imię i

Nazwisko],").

2.Wyraź wdzięczność za możliwość odbycia rozmowy rekrutacyjnej na

stanowisko [Tytuł Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy].

3.Krótko wspomnij o kluczowej kwestii lub czymś konkretnym [należy wpisać co

to było], co było poruszane podczas rozmowy, i jak to się łączy z

kwalifikacjami lub zainteresowaniami kandydata.

4.  Powtórz swoje zainteresowanie stanowiskiem oraz chęć przyczynienia się do

sukcesu firmy.

5.  Zaproponuj dostarczenie dodatkowych informacji i ponownie podziękuj za

czas oraz rozważenie Twojej kandydatury.

6.  Zakończ wiadomość uprzejmym, profesjonalnym zamknięciem (np. "Z

wyrazami szacunku," lub "Z poważaniem, [Twoje Imię]").



Follow up
po
rozmowie
rekrutacyjnej

Komenda:

Napisz email z zapytaniem o status mojej aplikacji na stanowisko [Tytuł

Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy]. 

W treści wiadomości zawrzyj:

1.Użyj formalnego powitania, np. "Szanowny/a Panie/Pani [Nazwisko]."

2.Wspomnij, kiedy złożyłeś/aś aplikację i na jakie stanowisko.

3.Wyraźne zapytanie o postęp w procesie rekrutacyjnym.

4.Podkreśl swoje zainteresowanie stanowiskiem i firmą.

5.Użyj uprzejmego zakończenia, np. "Z poważaniem" lub "Z wyrazami szacunku".



Korzyści z używania
narzędzi AI w
szukaniu pracy

Tworzenie
spersonalizowanych
dokumentów aplikacyjnych
dostosowanych do
specyficznych wymagań ofert
pracy,co zwiększa szanse na
zatrudnienie.

Personalizacja i
Dopasowanie

Narzędzia do tłumaczenia
umożliwiają aplikację o pracę w
różnych krajach.
Dzięki temu, możecie łatwo
przygotować dokumenty w
różnych językach, co zwiększa
dostępność ofert pracy na rynkach
międzynarodowych.

Tłumaczenie i
Wsparcie
Międzynarodowe

AI może prowadzić symulacje
rozmów rekrutacyjnych, co
pozwala nam na praktyczne
przygotowanie innych do
realnych rozmów. 

Symulacje Rozmów
Rekrutacyjnych w
języku angielskim

Narzędzia AI mogą szybko
generować i aktualizować CV oraz
listy motywacyjne, co pozwala nam
zaoszczędzić czas na rutynowych
zadaniach. Dzięki temu możemy
skupić się na bardziej
skomplikowanych aspektach
doradztwa i pracy z klientami

Automatyzacja i
Oszczędność Czasu



Europass 

https://europass.europa.eu/pl

Euroguidance

https://www.euroguidance.org.pl/

Międzynarodowe narzędzia
wspierające rozwój zawodowy

Europass to inicjatywa Unii Europejskiej, która
ułatwia tworzenie i prezentowanie kwalifikacji oraz
kompetencji w sposób zrozumiały i uznawany w
całej Europie. Europass oferuje narzędzia, takie jak
ujednolicony wzór CV, profil zawodowy online,
oraz wsparcie w opisywaniu doświadczeń
zawodowych i edukacyjnych. Projekt wspiera
mobilność zawodową i edukacyjną, pomagając
osobom poszukującym pracy lub możliwości
rozwoju w innych krajach UE.

Euroguidance to europejska sieć wspierająca
doradców zawodowych i edukacyjnych, promującą
mobilność edukacyjną oraz wymianę dobrych praktyk
w doradztwie kariery. Sieć dostarcza informacji o
możliwościach kształcenia i szkolenia w Europie oraz
wspiera rozwój kompetencji zawodowych doradców.
Projekt ma na celu promowanie zrozumienia i
wykorzystywania europejskich narzędzi, takich jak
Europass i EQF, aby wspierać karierę i rozwój w
kontekście międzynarodowym.



Europass
Darmowa platforma

do nauki i pracy 
w Europie







Zapraszam 
do kontaktu

Email 
natalia.klubko@wp.pl

Social Media 
@nataliaklubko

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/nataliaklubko/


