euro guidance

Linkedln,
Europass i Euroguidance

Kariera, Networking i Marka Osobista w Praktyce

TRENERKA
Natalia Ktubko

Doktorantka & Konsultantka Kariery

Ambasadorka Europass & Euroguidance



Ambasadorka europejskich projektow Europass & Euroguidance

Doktorantka nauk spotecznych w dyscyplinie

mediow i komunikacji spotecznej

Specjalistka ds. HR i Rekrutaciji

Mentorka i trenerka:

Uniwersytet SWPS, Uniwersytet Komisji Edukacji Narodowej, SGH,
Uniwersytet DolnosSlgski, Uniwersytet Pomorski, Politechnika
Rzeszowska, Fundacja Perspektywy Women in Tech,

Fundacja Digital University

europass euro | guidance
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Marka osobista i cyfrowy wizerunek

Media spotecznosciowe i Linkedln jako narzedzie do budowania marki
Al i przygotowywanie CV i dokumentow aplikacyjnych

Al i przygotowanie do rozmow kwalifikacyjnych

Tworzenie profesjonalnego portfolio, jako narzedzia do prezentacji swoich kompetencji

| poszukiwania pracy i kursow w Europie

Podsumowanie i sesja pytan



Czym jest

Personal
Branding

} Personal Branding, znany rowniez jako
budowanie marki osobistej, to proces tworzenia
| zarzgdzania wtasnym wizerunkiem w taki
sposob, aby byt on spojny, autentyczny
| atrakcyjny.

} Marka osobista to nie tylko domena celebrytow
czy influencerdéw - kazdy z nas moze budowac
swojg marke osobistg, aby osiggngc swoje cele
zawodowe i osobiste.

3l curo | guidance %
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Dlaczego warto dbac
O wizerunek on-line?

Pierwsze Wrazenie

W dzisiejszych czasach wiele pierwszych kontaktow odbywa sie przez
Internet. Twoj wizerunek online moze bycC pierwszg rzecza, ktorg ludzie
zobacza, wiec warto zadbac o pozytywne pierwsze wrazenie.

WiarygodnosSc i Zaufanie

Wizerunek online moze wptynacC na to, czy ludzie uznajg Cie za
wiarygodnego i godnego zaufania profesjonaliste. Dobry wizerunek moze
pomaoc zyskac zaufanie klientéw, wspotpracownikéw czy pracodawcow.

Rozwo0j Kariery Zawodowej

Posiadanie pozytywnego wizerunku online moze przyczynic sie do rozwoju
Twojej kariery. Moze otwierac drzwi do nowych mozliwosci, a takze
zwiekszacC szanse na awans lub zdobycie nowej pracy.

1/2



Dlaczego jeszcze warto dbac
O wizerunek on-line”?

Budowanie Relacji Biznhesowych

Wizerunek online moze wptynac€ na to, czy inni chcg nawigzac z Toba
wspotprace. Twoj sposob komunikacji | prezentacja siebie online moze
przyciggnac potencjalnych klientow, inwestorow lub wspotpracownikow.

Znalezienie Pracy lub Klientow

Wielu pracodawcow i klientow przeprowadza badania online przed
podjeciem decyzji o zatrudnieniu lub wspotpracy. Pozytywny wizerunek
online moze pomoc Ci wygrac na konkurencyjnym rynku.

Przycigganie Odpowiednich Ludzi

Twoj wizerunek online moze pomaoc Ci przyciagnac osoby, ktore sg
zainteresowane Twoimi umiejetnosciami lub oferta, co moze prowadzic
do bardziej satysfakcjonujacych relacji biznesowych

2/2



—>
Osoby z silng marka osobista;:

Korzysci marki
osobistej

Otrzymuja wiecej ofert pracy

N

Otrzymuja wyzsze zarobki w porownaniu z
osobami, ktore nie skupiaja sie na budowaniu
wizerunku

N

Silna marka osobista

Maja wieksze szanse na awans

ma znaczacy wptyw na kwestie zwigzane

z rozwojem kariery Czesto znajduja prace szybciej

QK

Przyciggaja wiecej mozliwosci zawodowych,
projektow, kontraktow czy szans na
wspotprace z innymi profesjonalistami

N

Staja sie ambasadorami wybranej firmy lub idei

N

europass euro|guidance




Personal Branding

w mediach

spotecznosciowych

Rekruterzy N

97 %

rekruterow w Polsce wykorzystuje
W Swojej pracy portale
spotecznosciowe

Profesjonalisci

%

79 %

profesjonalistow potwierdzito, ze
zatrudnito nowego pracownika za
pomoca portall
spotecznosciowych.

Media
spotecznosciowe

%

90 %

rekruterow ocenia kandydata za
pomoca profilu w social media.
Najczesciej do tego celu
wykorzystywane sg Facebook

| portale biznesowe jak Linkedin.



3 europass
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Dlaczego media
spotecznosciowe
sg wazne dla

Personal Brandingu?

5.04 mld- uzytkownikow mediow

spotecznosciowych (84,2% populacji)

2h 23m - czas dzienny spedzany w mediach
spotecznosciowych
6-7 ilosC roznych platform, ktora posiada

Jjedna osoba


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Cyfrowy
wizerunek

w mediach spotecznosciowych

Jak zbudowac profesjonalny cyfrowy wizerunek
rozwijajgc kariere zawodowg?

europass euro guidance
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Jako narzedzie
do budowania
marki osobistej
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| cyfrowego wizerunku
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Li N k e d I N 1,03 miduzytkownikéw na swiecie

to 9’3 mln uzytkownikéw w Polsce

miedzynarodowy portal
spotecznosciowy, ktory umozliwia
swoim uzytkownikom nawigzywanie

9 50/ rekruterow za jego posrednictwem poszukuje
kontaktow zawodowo-biznesowych 0

i weryfikuje kandydatow.

rekruterow uwaza, ze Linkedln jest

87% najskuteczniejszym narzedziem weryfikacji
kandydatow do pracy.

3l europass

3 euro | guidance

Zrbdto: DataReportal, Global Report, Digital 2024




Efekt Google'a

Z te] wyszukiwarki korzysta 96% Polakow

Dobrze wypetniony profil na LinkedIn wysoko
pozycjonuje sie w wyszukiwarce bez dodatkowego
dziatania w ramach pozycjonowania (SEO).

europass

euro | guidance
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Career mentoring & academic :

Profil na

Global Education

o ;t : '. | & Career! ‘. ﬂﬁlﬁg&rmnal branding & car
m I e Zyn a rO Owym '@3 N\ GUIDANCE
4 Training career advisors &
‘ - euro|guidance suppmtqing career services in h

education

O rta I u I am helping talents unlock their potential through
) evidence-based career guidance, digital strategies and global pers
Linked|

Natalia Klubko | @ podaj odznake weryfikacji ™ Europass Europe

PhD Candidate in Communication & Media ¢ Expert at National
Center Europass & Euroguidance ¢ Former Recruiter in Dubai
¢ International Careers and Academic Development Advisor

Il Wyzsza Szkota Inform
Zarzadzania w Rzeszo

Polska - Informacje kontaktowe

Euroguidance Ambassadors ('

8359 obserwujacych - 500+ kontaktéw

(Dndaj czesc w prnfilu) (Ulepsz prnfil) (Zasuby)

Zbuduj swoj profil na Linkedin
Nawiqzuj kontakty
Szukaj ofert pracy




Profil na platformie LinkedIn
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Promowana =-» n
S Jak zadbad o swoj oyfrowy wizerunek P Enhance Reach with CSS
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Zdjecie profilowe

v Twarz

Zajmuje okoto 60 % zdjecia

V4 Wzrok

Patrz w obiektyw

Ve Usmiech

Warto usmiechnaqc sie!

V4 Program

Canva

Korina Villanueva

Accountant




Zdjecie profilowe na LinkedIn

ULWOrZ pusty projekt: Zajecie
profilowe na Linkedin
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Przyktad:

Program:
Profile Pic Maker




Program Profile Pic Maker

https://app.pfpmaker.com/




Banner

<  Rozmiar

1536 x 768

V' Cel

Pokazanie istoty Twojej pracy,

wyksztatcenia, celu lub misji

v Program

Canva - Linkedin Banner

| riEIRR _"‘-‘l A = 2
. \ "'.?;_?F;,—._..; = .'_-'r-‘:':;_'_:;'_;f__._' EE % §
LET ME HELP YOU TO BUILD YOUR @ wwwCareerChangep

GLOBAL CAREER
& PERSONAL DIGITAL BRAND

B curopass [l euroguidance |- QIR o oner M| SARCER

X

W/ TWOJA SILNA MARKA

OSOBISTA | FIRMOWA

gt Chinfossfe

ALFREDO TORRES

Graphics Designer

+123-456-7890

hello@reallygreatsite.com

www.reallygreatsite.com



Zdjecie w tle na LinkedIn / banner
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Alfredo Torres
WE ARE A
CREATIVE AGENCY
@
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v

v

Tomasz Bill .

4 Storytelling Content creator #/ Word Designer . Ucze skutecznej
a g Owe komunikacji $: Projektuje jezyki ludzi i marek W Naming

Wyktadowca akademicki UW &

Warszawa, Woj. Mazowieckie, Polska - Informacje kontaktowe

Grzegorz Tanecki -

ZaWOd IUb TthI' ZaWOdOWy: LinkedIn Mentoring || Pracujemy 1:1 || Przez 28 dni || Zbudujesz zasiegi
) . o . ' . | wptyw albo zwroce Ci pienigdze || Tylko 1 osoba w maju || Top

Skrocony opis twojej roli zawodowej lub stanowiska. LinkedIn Voice || Top LinkedIn Creator

Wartosc¢ Dodana lub Specjalizacja: Anna-Maria Wisniewska -1

Buduje Klientom profile na Linkedin © Wdrazam Employee
Advocacy © Pracuje z Top Managementem nad ich wizerunkiem w

Dodatkowad iﬂformOCjCI O umiejetnoéci(]ch lubb SM Szkole pracownikow by reprezentowali firme z klasa
obszarach specjalizacji.

Element Osobisty lub Slogan:

Krotka fraza dodajgca osobistego charakteru lub unikalnosci.

Emoj

Jako dodatek ¢ &%«

NV




FROM OVERLOOKE

Przyk’rady: __ TO HIRED

in

Delia Caluser 3
Helping Professionals Stand Out & Get Hired .~ Executive Job Search Coach & Recruitment Specialist

TALENT ADVISOR
STRATEGIST

- - - = W ——

Aleksander Lukashou @ -2

Al R&D = | LinkedIn Top Voice in Al . | Computer Vision Defense
Strategist | Safeguarding Your Al Investments with Cutting-Edge
Adversarial Testing Solutions 1] | Building Resilient Al Ecosystems

Guillermo Ceballos -2

Managing Director » Headhunter for Manager and Executive Levels HR
Consultant « Future Of Work « Advisor * Top Voice

m Top Voice
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Bezptatne narzedzie,
pomocny W codziennej

pracy
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_ Zachowuj sie jak strateg marki osobistej i specjalista ds. LinkedIn, ktory tworzy

N a g +Owe k skuteczne nagtowki przyciggajace uwage rekruterow, klientow i wspotpracownikow.
Mam na imie: [Twoje imig]

Li n ked In Stanowisko: [Twoje stanowisko lub specjalizacja]
Firma: [Nazwa firmy — jesli jestes freelancerem, pomin]

Komenda: Branza: [Nazwa branzy lub sektora]
Moje gtowne kompetencje to: [3-5 kluczowych umiejetnosci]
Najwieksze osiggniecie: [Krotki opis sukcesu - liczby, efekty, rezultaty]
Dla kogo pracuje / komu pomagam: [Opis grupy docelowej lub typu klienta]
Na podstawie tych informacji, stworz 5 propozycji nagtowkow do profilu LinkedIn, ktore:

— zawierajg konkretne efekty, ktore przynosze,
— wykorzystuja jezyk korzysci,

— majg howoczesny i profesjonalny styl,

— Wyrozniaja mnie sposrod innych specjalistow.

Pisz w jezyku polskim.

—>

euro|guidance

europass




_ Zachowuj sie jak doswiadczony specjalista ds. personal brandingu i Linkedln copywriter.
S e kCJ a Na podstawie ponizszych informacji stworz angazujaca, profesjonalng i autentyczng sekcje "O
O m n i e mnie" na profil LinkedIn.
Informacje o mnie:
— Imie: [Twoje imig]
Li N ked | N — Stanowisko / specjalizacja: [Np. UX designer, project manager, konsultant HR]
— Firma (jesli chcesz): [Nazwa firmy]
Komenda: - Branza: [Np. IT, edukacja, marketing B2B]
— Zakres obowigzkow: [Co robisz na co dzien, 2-3 zdania]
— Kluczowe kompetencje / umiejetnosci: [3-5 konkretow]
— Najwieksze osiggniecie: [Opis sukcesu, najlepiej z efektem / liczbami]
- Komu pomagasz: [Twoja grupa docelowa lub typ klienta / odbiorcy]
— Dlaczego to robisz / co Cie napedza: [Twoja motywacja lub ,dlaczego”]
/ Zbuduj tekst w tonie: autentyczny, ekspercki, nowoczesny.
Nie przepisuj CV — opowiedz historie, podkresl pasje, pokazuj wartosc.
Zadbaj o ptynnosc, strukture (np. 2—4 akapity) i zakoncz CTA (wezwanie do kontaktu lub

obserwowania).

—>

euro|guidance

Pisz po polsku.

europass




_ _ _ Zachowuj sie jak ekspert od LinkedIn i rekruter, ktory pomaga uzytkownikowi napisac profesjonalny opis
DOSWI adczen 1€ doswiadczenia zawodowego zgodnie z modelem STAR (Situation — Task — Action — Result).
Na podstawie ponizszych danych stworz angazujacy opis doswiadczenia w danej firmie, pokazujacy
. wartos¢ mojej pracy.
LI n ked I n Dane wejs’ciJO\JNe: y
— Stanowisko: [np. Specjalista ds. marketingul]
Komenda: — Firma: [Nazwa firmy]
— Branza: [np. e-commerce, IT, edukacjal]
— Okres zatrudnienia: [np. 2021-obecnig]
— Sytuacja (S): [W jakim kontekscie dziatates? Co byto wyzwaniem?]
— Zadanie (T): [Za co bytes odpowiedzialny? Jaki cel miates osiggnac?]
— Dziatanie (A): [Jakie konkretne kroki podjgtes? Jak dziatates?]
— Rezultat (R): [Jakie byty efekty? Podaj liczby lub konkretne rezultaty, jesli to mozliwe]
7 Stwodrz zwiezty, 1-2 akapitowy opis (do max 800 znakdw), ktéry:
— skupia sie na efektach i konkretach,
— pokazuje inicjatywe i kompetencije,
— brzmi profesjonalnie, ale przystepnie,
— nadaje sie bezposrednio do sekcji ,Doswiadczenie” na LinkedIn.

—>

euro|guidance

Pisz po polsku.

europass




Al w przygotowaniu
dokumentow
aplikacyjnych

Na przyktadzie tworzenia CV i LM

europass euro guidance




Personalizacja
CV za pomoca Al

Jak Al pomaga tworzy¢ CV dopasowane

do specyficznych ofert pracy.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1DUF2isFWsqVSYhbaACYtbgcLi_YjDqpE3GLQIVgkKQg/edit#gid=69851113

Przyk’rady polecen - Prompty



Utworz moje CV na stanowisko [Tytut Stanowiska] dla firmy [Nazwa Firmy].
C V Ponizej wklejam tresc¢ ogtoszenia o prace, na ktore aplikuje.
[wklej tresC ogtoszenial
Mam [X] lat doswiadczenia. Dla kazdej mojej roli wypisz 5 kluczowych
od pOdStaW punktow, uzywajac 10 konkretnych kluczowych stow z ogtoszenia o prace i
Komenda: podkresl umiejetnosci wymagane w ogtoszeniu o prace.
Uwzglednij moje wczesniejsze role w:
[Stanowisko, Firma A przez X lat,
Stanowisko Firma B przez Y lat].
W osobnej sekcji wymien moje kluczowe osiggniecia:
[A, B, C].
Napisz takze krotkie podsumowanie mojej kariery i mocnych stron, aby

pokazac dodang wartosc dla pracodawcy.

—>

euro|guidance

europass




Utworz maoj list motywacyjny na stanowisko [Tytut Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy]. Ponizej
L I\/I wklejam tresc ogtoszenia o prace, na ktore aplikuje.

[wklej tres¢ ogtoszenia]

Mam [X] lat doswiadczenia w [branza lub dziedzina]. Napisz list motywacyjny, w ktérym podkresle
LiSt swoje umiejetnosci i doswiadczenie odpowiadajgce wymaganiom z ogtoszenia. Uzyj b-7
mOtywacyjny konkretnych stow kluczowych z ogtoszenia, aby pokazac, ze spetniam oczekiwania pracodawcy.

W pierwszym akapicie napisz, dlaczego jestem zainteresowany/a tym stanowiskiem i firma.
Komenda: W drugim akapicie opisz moje dotychczasowe doswiadczenie zawodowe, nawiazujac do

poprzednich rol:

[Stanowisko, Firma A przez X lat,

Stanowisko, Firma B przez Y lat].

W trzecim akapicie podkresl moje kluczowe osiggniecia: [A, B, C] oraz to, jak mogg przyczynic sie

do sukcesu firmy.

Na koncu dodaj krdtkie zakonczenie wyrazajgce gotowosc¢ do rozmowy kwalifikacyjnej i chec

omowienia, jak moge przyczynic sie do rozwoju firmy.

europass euro|guidance




Chat
GPT

Komendy:

¥ (1) Stworz CV od podstaw:
"Utworz CV dla stanowiska [Tytut Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy] z [X] lat doswiadczenia. Wymien 5
kluczowych punktow dla kazdej pracy, wykorzystujgc 10 konkretnych stow z ogtoszenia o prace. Wtgcz

poprzednie role w [Firmie A przez X lat, Firmie B przez Y lat]."

¥ (2) Odswiez aswoje CV:
"Aktualizuj moje CV na stanowisko [Tytut Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy], skupiajac sie na kluczowych
umiejetnosciach wymaganych do pracy. Szczegoty stanowiska: [wstaw tutaj szczegoty stanowiska]. Obecne CV:

[wstaw tutaj swoje CV]."

& (3) Stwérz List Motywacyjny:
"Przygotuj list motywacyjny na stanowisko [Tytut Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy], podkreslajgc mojg prace
w [Konkretny Obszar/Technologial i jak sie ona zgadza z wymaganiami pracy. Szczegoty stanowiska: [wstaw tutaj

szczegoty stanowiskal."

europass euro|guidance




C h t ¥ (4) Przygotuj sie do Rozmowy Kwalifikacyjne;j:
a "Przygotuj liste [liczba] pytan kwalifikacyjnych zwigzanych ze stanowiskiem [Tytut Stanowiska], koncentrujac sie

G P T na specyficznych wymaganiach pracy. Szczegoty stanowiska: [wstaw opis stanowiska lub link tutaj]."

¥ (5) Przeprowadz Symulacje Rozmowy Kwalifikacyjne;j:
"Zasymuluj rozmowe kwalifikacyjng na stanowisko [Tytut Stanowiska], koncentrujgc sie na [Konkretny
Obszar/Technologia]. Jestem podekscytowany/a tg rolg; zadaj mi 15 szczegotowych pytan, aby przetestowac

mojg wiedze. Prosze zadawaj pytania po kolei."

Komendy:

¥ (6) Email z CV i Listem Motywacyjnym:
"Przygotuj email do wystania mojego CV i listu motywacyjnego na stanowisko [Tytut Stanowiska] w firmie
[Nazwa Firmy] do menadzera rekrutacji. Wtgcz adres email menadzera. Podkresl kluczowe osiggniecia w

[Poprzedniej Firmie] i moje entuzjazm dla tej mozliwosci."

europass euro|guidance




“oMRY - cAREERED

Careered Stanford Career Education

Stanford Career Education

https://docs.google.com/document/d/1C-
zDL KELC9vPVROUpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?
tab=t.0

https://careered.stanford.edu/
resources/resources-links%23additional/ai-resources

europass

388 euro|guidance


https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1C-zDL_KELC9vPVR0UpeynRinJ1AXm14QjugUVASs5SA/edit?tab=t.0
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OBStLUGA
PROGRAMOW I
NARZEDZI

s MS Office
Visual Studio
Photoshop

s CH

Phyton

UMIEJETNOSCI

+ Bardzo dobra organizacja
i swojej pracy.

* Wysokie umiejetnosci
interpersonalne

* Szybkosc uczenia sie.

+ Umiejetnosc pracy w
zespole,

* Umiegjetnosc pracy pod
presjg czasu.

* 7najomosc jezyka
angielskiego poziom C1

ZAINTERESOWANIA

e Hosting 3 serwerdw gier

* Wspdtpraca przy grze
mobilnej RPG

* Tworzenie gier

* [Digital Art w programie
PTS, Medibang, Gimp

* Sportowa lazda Kenna -
| miejsce w konkursie klasy
mini LL Halowe Zawody
Regionalnei Towarzyskie

KONTAKT

{¢ +48999999999

M imie.nazwisko@wp.pl

VEIELCIELIN ¢

JUNIOR PROGRAMMER

DOSWIADCZENIE
| PROJEKTY

Projekt szkolnny dla Banku Peko S.A.

Liceum ogdlnoksztatcace Nr. 2 im. K. Morawskiego 2020
Przemysl

* Projekt z przedsiebiorczosci w ramach wspotpracy z Bankiem Pekao S.A.
majgcy na celu stworzenie prodkastu.

s Opracowatam scenariusz wywiadu z dyrektorem Banku Peko S.A. w
Przemvyslu.

& Miatam okazje uzywac profesjonalnego sprzetu do nagrywania w studio.
Rezultaty wspdtpracy zostaty opublikowane na stronie internetowe]
szkoby oraz banku.

Wygrana w konkursie Make up My Country
Liceum ogdlnoksztatcace Nr. 2 im. K. Morawskiego 2020

Przemysl

* ‘Wygratam w szkolnym konkursie, ktory taczyt wiedze z zakresu
informatyki i jezyka angielskiego

» [Efektem projektu byta stworzona samodzielnie strona internetowa w
programie HTML wraz z elementami C55.

* Strona zwierata stworzony przeze mnie tekst 100 % w jezyku
angielskim na temat wykreowanego kraju, jego historii, tradycji.
gospodarki oraz rzadu.

e Dodatkow zarzadzatam domena i hostingiem strony

Konkursy plastyczne

Szkota Podstawowa im. Bohaterdw Wrzegnia 1939r. 2015
Radymnao

e Wyrdznienia w wielu konkursach plastycznych zardwno na poziomie |
regionalnym jak i ogdlnopolskim.

EDUKACJIA
UDEMY 2023
Kurs: Phyton

HARWARD UNIVERSITY 2023

Kurs: CSE0: Introduction to Computer Science

UNIWERSYTECIE EKONOMICZNY W KATOWICACH 2022 - 2023
Kierunek: Informatyka

LICEUM DGQLNDKSETALCACE ME. 2 IM. K. MORAWSKIEGO 2018 - 2021
W PRZEMYSLU

Kierunek: Matematyczno-Fizyczno-Informatyczny

MAJA KOWALSKI

klubko@wp.pl | + 48 517 490 477

Kwiecien, 20 2023

Thynk Unlimited
RUfus Stewart 123 Anywhere St. Any
Founder City, ST 12345

Dear Mr. Stewart:

A cover letter allows you to professionally introduce yourself to a
prospective employer. Your goal in writing your cover letter should be
to encourage the employer to read your resume and consider you for a
specific position.

Highlight your achievements, skills, experiences, and training that are
relevant to the position you want to get. However, avoid simply
repeating the information you included in your resume. Tailor your
cover letter to each employer and job. Since you are applying for
specific roles, give specific examples and events that demonstrate
your ability to perform well if given the position.

Make sure you proofread your cover letter before sending it. There are
various online tools that can help you catch minor grammatical or
typographical errors. Additionally, make sure your cover letter is easy to
read. Use a simple font like the one used here. Avoid walls of text, too.
Dividing your letter into paragraphs makes it easy on the eyes and
organizes the information you provide.

Sincerely,

Mariusz Klubko




IMIE NAZWISKO

TECHNIK - PROGRAMISTA

= Doswiadczenie

MNazwa firmy
Stanowisko - proca dorywcza

e Opis obowigzkow

»  Projekt
JEKLY

e Projekt “Be Good" - wspoltworzenie kampanii informacyjnej 5453
na terenie woj. podkarpackiego, ktéra miata na celu

szerzenie idei wolonatriatu. 2022
@z] Certyfikaty
e Cisco  networking  Academy  Akademia  Sieci 2022

Komputerowych Podstawy IT

& Wyréznienia

« Ogdlnopolski konkurs jezyka angielskiego “Forget-me-not’

Lublin, 2022

« Ogodlnopolski konkurs Hero Plus, Lezajsk 2019 .
UmiEJQtnﬂgci « Oxford University Press, Finalista konkursu jezyka angielskiegc
m |Qkkie dla ucznidw klas szkot pndStawcTNych (klasy 6-7) LEiéjSI-: 2019r.
 Wyréznienie za wysoka srednig w nauce powyze] 4,5 w latack

202142022 Lezajsk 2022 r.

Osiggniecia sportowe

« Zawody Plywackie Mata Akademia Sportu i rekreacji, Lezajsk 2014 r

e (Oboz szkoleniowy z narciarstwa zjazdowego, Zakopane, 20191

Wyksztatcenie

Zespdt Szkét Technicznych im. T, Kosciuszki w Lezajsku 2020 - 2025
Specjalnoédc: Technik Programista

Niepanstwowa Szkota Promar w Lezajsku 2017-2024
Specjalnosd: Jezyk angielski

Wyrakam rgody na prostwarzanie mosch dasych osobowych dla petroeb reexbgdnych do mealizacji rellreitac Epedange & B =
Farkamae nEu H.-'apij:uq,a i hn‘y (LI} mm.'a'.u zdnia 17 kwietnia 2016 r.w :pr:-h exiray osih fizpcenych w sigzhu 2 ﬁmunlim dasrych
drvtgo priephyau Lakich dampch orae wohyhenia dyreblyeey 9546WE (RODO).

Kontakt
Telefon
Email

Adres

IMIE | NAZWISKO

TECHNIK - PROGRAMISTA

Szanowni Panstwo,

Z ogromna radoscia i zainteresowaniem zapoznatem sie z dziatalnoscig firmy
Asseco Poland.

Jako uczert Zespotu Szkdt Techniczmych im. T. Kosciuszki w  Leiajsku,
specjalizujgcy sie w dziedzinie Technika Programisty, chciatbym zapytad
o mozliwasc odbycia praktyk w tak innowacyjnym i rozwojowym Srodowisku,

Wizja Asseco Poland jake lidera w tworzeniu  zaawansowanego
oprogramowania oraz globalna obecnosd firmy i dlugoletnie doswiadczenie
w miedzynarodowych rynkach to inspiracja dla miodego adeptu technologii.

Jestem pelen entuzjazmu, myslac o mozliwosci wspéltworzenia przysziosci
w Parstwa zespole. Zaawansowane rozwigzania IT firmy maja realny wphyw na
Fycie wielu ludzi, co czyni prace w zespole firmy Asseco niezwykle istotng.

Checiatbymn wigczyd sie w ten proces i wraz 2z zespolem ksztaltowad
technologiczng przysziosc.

Chciatbym dotaczyd do Paristwa zespotu, aby przy odpowiednim wsparciu
i mozliwosci rozwoju wspdlnie pracowad nad innowacyjnymi projektami, ktdre
majg rzeczywisty wphw na swiat wokot nas.

Jestem przekonany, Ze moje umiejetnosci w dziedzinie programowania
oraz determinacja do ciaglego rozwoju mogg stanowid cenne wsparcie dla
Paristwa dzialan,

Ukoriczony przeze mnie kurs Cisco Networking Academy Akademia Sieci
Komputerowych Podstawy IT stanowi solidne podstawy techniczne, ktdre
cheiatbym wykorzystad w praktyce podczas praktyk w Asseco Poland.

Dodatkowo, moje osiggniecia w konkursach jezyka angielskiego oraz w
konkursach z zakresu historii | matematyki $wiadczg o moim zainteresowaniu i
gotowosci do podejmowania intelektualmych wyzwar.

Z niecierpliwoscia bede czekal na odpowied? w zwigzku z mozliwoscig odbycia
praktyk w firmie Asseco Poland i na szanse wspolpracy.

Z powazaniem,
Irmie | nazwisko



MENTORMG & DORADITWO KARERY

NATALIA KLUBKO ORI £ DORAD WD FASERY NATALIA KLUBKO KOMUNIKAC.JA SPOLECTMA | MEDIA

D +40 502 244 768 =] natalia klubkaBwp.pl '@ Stare Miasto, Lefajsk 1L hatgso//CaresrChanoe pl : +48 502 244 768 [ nataliakubko@wpp |::.| Ztare Miasto, Lezagsk -|_- httpsy/CareeChano= gl
¥ EDUKACJA F DOSWIADCZENIE
Wyisza Srkola Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie Mentorka Rozwopu Zawodowego | Edukacyjnega
STUDIA I STOPHIA - SEMINARIUM DOETORANCEIE 2027 - OBECHIE Podkarpackis Centrum Innowacji - Ambasadorka projektu “InnoHubStart Polska” 2015
* Komunikacja Spolecma iMedia Fundacja Perspektywy “Dziewczyny do Mauki® - Mentorks 20015
Wyzsza Szkola Europejska im. ks. J. Tischnera w Krakowie Fundacja Rorwoju Systemu Edukacji - Ambasadorka Europass | Euroguidance 2024
L z -
sTUbiA FDE‘TFLDH I:IWE_ o £Hi - 201 Furidacja Digital University “Uniwersytet Sukcesu” - Mentorka 2014
* Tarrpdranie Zascbami Ludrkimi
o o ) ) Fundacja Kobi=ta Mizzal=ina “Womentaring FEN" - Mentorks 2013
Akademia Gomiczo-Hutnicza im. 5. Staszica w Krakowie
STUDLA | STOPMIA 200%9-2011 Specjalistha ds. HR | Rekrutacji
« Socjologia spec. Multimedia i Komunikacjs Spaleczna Nihon Kohden Middl= East FIE & Suisse Capital Manag=ment 08.2013 - 03.2017
Wyzsza Szkota Europejska im. ks J. Tischnera w Krakowie Dubaj, Ijednoczone Emiraty Arabskie
STUDIA I STOPNIA 200B-200 HR Aszaociate
+ Ztosunki Miedrynarodowe spec. Zarzgdzanie Projektami shell Polske Sp. z 0.0 102012 - 03.2013
Wyzsza Szkota Europejska im. ks. J. Tischnera & University of Leeds Krakow, Falska
ATUDIA ISTOPHIA & ERASMUS 2006-2008 (- UMIEJETNOSCI CYFROWE
» Socjologia spec. Eadanis Rynku
» M35 Office, Wordpress, Carna » Srtucera Inteligencjs, ChatGpot, Gemini, Pemplexity, Stormn
m SZKOLEMIA *+ Fisanie artykuldw | postaw, copyariting + Komunikacj cyfrowa w mediach spolecosciowych
» Budowa cyfromego wizerunby i reklamy s Twarzeni= multimedislinpch prezentscji
* Umisjetnosci Jutra - Sztuczna Inteligencja Al Google & Szkcha Glewna Handowa 20Z5 ::_' JEZYKI OBCE
« Linkedin jako narzedzie w budowaniu kariery Polzka Fundacjs Prredsigbiorczosci 2023
) ] ) ) - i # Angielski BZJ/CI
o Career Design - Akademia Projektantde Kanery areer F'EEIEI'! . 2022 « Palski - ajczysty
* Top Women w E-biznesie Fundacja Kobiety E-biznesu 2022
o i KOMPETENCJE
¢+ zuest Blogging Certihication Program Smart Blogger - Jon Marrow 2016
» Crionek migdzymisradowsgo stowarzyszenia SHRM Society for Human Resource Management 2006 Doradztwo kariery i rozwdj edulacyjmy
# Wsparcie w planowaniu scieth remodowsj i edukacyjnej.
OSIAGMNIECIA * Przygotowanie do poszukiwania pracy w Polsce i za granicy.
* Twaorzenie OV, portfolio | profii Linkedin dopasowanych do brandy.

* Lawrestka konkursu E-commerce 2027 Top Women w kategani Przedsiebiorcza Mama ra prowadzenie dekolenin i montoring

& Prowadzernis warsziatdw, webinardw i s=sji menforingoerych.

wiaznego bloga i ushug online w ramach zaprojektowane) strory www.CareerChange pl
» Srkolenia z HR, doradrtwa rawodowego i Linkedin.

v Stypendystha w latach J008-2010.
# Prelegentks na konderencjsch InternetBeta, SkillSprint, Cross Border, Dri Kariery, Marketing Revolution * Wystgpienia edukacyjne nt. mobilnosci zawedowe] | kompstency migkkich.

Mbackzi Naukowey, VI Farum Edukacii Tawodows; Komundacia cyfrewa | media _
» Parytysme rekomendacje r mentoringu oraz szholer » Strategia komunikacji w mediach spohecznosciowych.
» Twaorzenie trescic posty, grahki. artykuby, plakaty.

FTe T 13edE Nk VeI mokoh Syl seabosyoh dli oot wleckadryoa da raloac) preckas s rmal Cogadnkd I Limkvy 33 ] made S B el o adhreaa - : - H -
dmray saekawyed oo Lews o o2 pea. 100 1) sas. againks 1 Faassa e Pariirmens o aie-g | Sndy (U S sn 7 o ke I kil 30k e e it Somnany * I:IFTHI:I:'HTHHE materialdw |:-:|u|‘:u|:'|r|n'p'|:h ! Pmrr':':ﬂn.r:h'
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4 HARVARD MIGNONE CENTER
Faculty of Arts and Sciences . FOR CAREER SUCCESS

VE
1I

https://careerservices.fas.harvard.edu/

ARIELA AL T TR PR gy ¢ S N

lane Smith
Cambridge, MA 02318 « jsmith@college_harvard.edu » 617-495-2595 # https://github.com/jsmith24

Education
HARVARD UNIVERSITY Cambridge, MA
AB in Computer Science, GPA: 3.55/4.0 May 2025
Relevant Coursework: Systems Programming, Data Structures and Algorithms, Artificial Intelligence, Introduction to
Probability, Multivariable Calculus
Commit 20 hours per week to the Harvard Varsity Lacrosse Program.

IRVINE HIGH SCHOOL Irvine, CA
High School Diploma, SAT | M- 780 V760 June 2021
Mational Merit Scholar Finalist. Mamber of Varsity Lacrosse Team.

Technical 5kills & Projects

Programming: C, C++, C#, SOL. Python, MATLAB, JavaScript, OCami.
Design: Wix, Adobe XD, Figma

(5 145 Final Project

Implemented a basic rule-based firewall for programmable network switches using the P4 programming domain-
specific language. Allows user to block network traffic based on 5-tuple, including variable-length ranges of IP
addresses.

S 50 Final Project
Created a Google Chrome extension that allows users to replace the images on websites they visit with pictures of
animals. Implemented wsing a combination of HTML, C55, and Javascript.

Relevant Experience
MICROSOFT Mew York, NY
Software Engineering Intern June - August 2023

Designed and implemented a productivity add-on for Office using CE and VSTO in .NET framework to automate
and synchronize activity reporting. Created testing and demonstration suites for software.

HARVARD UMIVERSITY Cambridze, MA
Teaching Fellow, Introduction to Computer Science September 2021 — May 2022
Taught class of 21 students to program in C, PHP, lavaScript, and object-oriented concepts. Maintained weekhy
office hours and problem-solving sessions. Graded problem sets and exams.

TECH HILLS Laguna Hills, CA
Technology Intern June - August 2021
Implemented new web site including back-end database storage system and dynamic web pages. Developed
and conducted usability tests, implementing enhancements to improve user experience.

Leadership
HARVARD COMPUTER SOCIETY Cambridge, MA
Membership Coordinator / Board Member lanuary 2022 - Present
Organized marketing and advertising campaign, resulting in a 20% increase in membership Coordinated tach
conference for thirty professionals and 75 students. Upgraded and enhanced website using Wik

HARVARD COLLEGE MARATHOMN CHALLENGE Cambridge, MA
Training Program Director lanuary - May 2021
Developed training program for 25 charity runners. Raised owver 425,000 to support Phillips Brooks House


https://careerservices.fas.harvard.edu/

E¥ curopass
Natalia Klubko

Nationality: Polish Date of birth: 17/03/1987 %, Phone number: (+48) 502244768

& Email address: natalia klubko@wp.pl
Q@ Home: Zmigrodzka 5/7, 35-505 Rzeszaw (Poland)

WORK EXPERIENCE

Career Advisor
Freelancing [ 01/01/2021 - Current ]

City: Rreszow
Country: Poland

« | utilize coaching, mentoring, and career advisory tools to assist individuals in crafting career paths and
strategizing actionable steps toward achieving their professional objectives, employing the Career Design
methodology. Additionally, | conduct one-on-one career consultations and deliver training sessions focused
on effective interview techniques and document preparation.

« | actively engage with audiences through social media platforms and Linkedin, where | share educational
content pertaining to career development. Moreover, | specialize in optimizing CV's, LinkedIn profiles, and
interview skills, resulting in successful placements at renowned international companies in Europe and the
Middle East, such as Jaguar Land Rover, CPP, Shell, MTU Aero Engines, BorgWarner, GE Aerospace, and MB
ABrospace.

« Furthermaore, | conduct motivational speeches, webinars and training sessions tailored to pupils and
students, aiming to inspire and empower them in their academic and professional pursuits.

Career Advisor & Copywriter
Independent Woman Foundation - Volunteer [ 01/09/2021 - 09/09/2023 ]

City: Rreszow
Country: Poland

« As a Career Advisor for the nationwide 3-month development program "Womentoring FKN - Your Support
on the Job Hunt!", | lead various initiatives aimed at empowering women in their job search journey.

« | conduct online CV-building training sessions for groups of up to 40 women using the Zoom platform,
providing step-by-step guidance and personalized feedback to enhance their resumes. Additionally, | serve
as a virtual group instructor, delivering sessions on effective job searching strategies and tactics.

+ To ensure active participant engagement, | leverage Facebook as a platform for interaction and knowledge
sharing. Through discussions and activities, | help participants develop their career planning skills and

facilitate practical implementation using the Kolb cycle methodology.
« Furthermore, | co-facilitate individual interview simulations, offering tailored guidance and constructive

feedback to help participants refine their interview skills and boost their confidence.

- In addition to live sessions, | contribute to the program's enline presence by authoring motivational, career,
and developmental posts, articles, and workbooks. These rescurces provide ongoing support and
inspiration to participants throughout their job search journey.

HR & Admin Supervisor
Nihon Kohden Middle East FZE [ 01/11/2014 - 01/03/2017 ]

europass euro|guidance

City: Dubai
Country: United Arab Emirates



Al w przygotowaniu
do rozmow
kwalifikacyjnych

Narzedzia i przyktady ich uzycia

europass

euro|guidance



Narzedzia Al
Svmulacja rozmowy
rekrutacyjnej

https://interviewing.io/ < Interviewing.io

https://www.adzuna.com/p

@adzuna

repper/home

https://www.mockquestions.com/ MockQuestions

3 euro|guidance

europass



https://www.adzuna.com/prepper/home
https://www.adzuna.com/prepper/home

Przygotowanie do
rozmowy
rekrutacyjnej

W roznych jezykach

Rozmowa Thank you note Follow up email N
rekrutacyjna — poO rozmowie — w trakcie procesu
symulacja rekrutacyjnej rekrutacyjnego



Rozmowa
rekrutacyjna

pytania

Komenda:

Przygotuj liste [liczba] pytan kwalifikacyjnych zwiazanych ze

stanowiskiem [Tytut Stanowiska], koncentrujac sie na specyficznych

wymaganiach pracy.

Ponizej znajdziesz szczegoty stanowiska:

[wstaw opis stanowiska, zakres obowigzkow | wymagan]

Pytania majg dotyczycC kluczowych umiejetnosci, doswiadczenia i
kompetencji wymienionych w opisie stanowiska. Upewnij sie, ze pytania
pozwalajg na ocene, w jaki sposob kandydat spetnia wymagania pracy

oraz jak moze przyczynic sie do sukcesu firmy.

europass

388 euro guidance



Svymulacja
rozmowy
rekrutacyjnej

Komenda:

Zasymuluj rozmowe kwalifikacyjng na stanowisko [Tytut Stanowiskal,

koncentrujac sie na [Konkretny Obszar/Technologial.

Jestem bardzo zainteresowany/a tg rolg | mi na niej zalezy, dlatego chce
sie jak najlepiej przygotowac.

Prosze, zadaj mi 15 szczegotowych pytan, ktore sprawdzg mojg wiedze |
kompetencje.

Zadaj pytania po kolel, abym mogt/mogta odpowiedziecC na kazde z nich
w odpowiednim czasie.

Chciatbym przetestowac mojg wiedze i przygotowanie w zakresie

kluczowych umiejetnosci dla tego stanowiska.

europass

388 euro guidance



Thank you
note

PO
rozmowie

rekrutacyjnej

Komenda:

Napisz email z podziekowaniem po rozmowie rekrutacyjnej na stanowisko [Tytut

Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy]. W tresci wiadomosci zawrzyj:

1.Uzyj formalnego przywitania (np. "Szanowny Panie/Szanowna Pani [Imig i
Nazwisko],").

2.Wyraz wdziecznosc za mozliwosc odbycia rozmowy rekrutacyjnej na
stanowisko [Tytut Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmy].

3.Krotko wspomnij o kluczowej kwestii lub czyms konkretnym [nalezy wpisac co
to byto], co byto poruszane podczas rozmowy, i jak to sie tgczy z

kwalifikacjami lub zainteresowaniami kandydata.

4. Powtorz swoje zainteresowanie stanowiskiem oraz chec przyczynienia sie do

sukcesu firmy.

5. Zaproponuj dostarczenie dodatkowych informacji i ponownie podziekuj za
czas oraz rozwazenie Twojej kandydatury.
6. Zakoncz wiadomosc uprzejmym, profesjonalnym zamknieciem (np. "Z

wyrazami szacunku," lub "Z powazaniem, [Twoje Imie]").




Napisz email z zapytaniem o status mojej aplikacji na stanowisko [Tytut

Followup ' Y e aplikac /
pO Stanowiska] w firmie [Nazwa Firmyy].

= W tresci wiadomosci zawrzyj:
rozmowie &

.« . 1.Uzyj formalnego powitania, np. "Szanowny/a Panie/Pani [Nazwisko]."
rekrutacyjnej o o |
2.Wspomnij, kiedy ztozytes/as aplikacje i na jakie stanowisko.

Komenda: 3.Wyrazne zapytanie o postep w procesie rekrutacyjnym.

4.Podkresl swoje zainteresowanie stanowiskiem i firma.

5.Uzyj uprzejmego zakonczenia, np. "Z powazaniem" lub "Z wyrazami szacunku".

europass

euro|guidance



Korzysci z uzywania
narzedzi Al w
szukaniu pracy

Personalizacja i
Dopasowanie

Tworzenie
spersonalizowanych
dokumentow aplikacyjnych
dostosowanych do
specyficznych wymagan ofert
pracy,co zwieksza szanse na
zatrudnienie.

Ttumaczenie i
Wsparcie
Miedzynarodowe

Narzedzia do ttumaczenia
umozliwiajg aplikacje o prace w
roznych krajach.

Dzieki temu, mozecie fatwo
przygotowacC dokumenty w
réznych jezykach, co zwieksza
dostepnosc ofert pracy na rynkach
miedzynarodowych.

Symulacje Rozmow
Rekrutacyjnych w
jezyku angielskim

Al moze prowadzi¢ symulacje
rozmow rekrutacyjnych, co
pozwala nam na praktyczne
przygotowanie innych do
realnych rozmow.

Automatyzacja |
Oszczednosc¢ Czasu

Narzedzia Al moga szybko
generowac | aktualizowaé CV oraz
listy motywacyjne, co pozwala nam
zaoszczedziC czas na rutynowych
zadaniach. Dzieki temu mozemy
skupiC sie na bardziej
skomplikowanych aspektach
doradztwa i pracy z klientami




wspierajace rozwoj zawodowy

Europass
https://europass.europa.eu/pl

Europass to inicjatywa Unii Europejskiej, ktora
utatwia tworzenie i prezentowanie kwalifikacji oraz
kompetencji w sposob zrozumiaty i uznawany w
catej Europie. Europass oferuje narzedzia, takie jak
ujednolicony wzor CV, profil zawodowy online,
oraz wsparcie w opisywaniu doswiadczen
zawodowych i edukacyjnych. Projekt wspiera
mobilnos¢ zawodowag | edukacyjna, pomagajac
osobom poszukujgcym pracy lub mozliwosci
rozwoju w innych krajach UE.

europass

Miedzynarodowe narzedzia

Euroguidance

https://www.euroguidance.org.pl/

Euroguidance to europejska sieC wspierajgca
doradcow zawodowych i edukacyjnych, promujaca
mobilnosc¢ edukacyjng oraz wymiane dobrych praktyk
w doradztwie kariery. SieC dostarcza informacji o
mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia w Europie oraz
wspiera rozwoj kompetencji zawodowych doradcow.
Projekt ma na celu promowanie zrozumienia i
wykorzystywania europejskich narzedzi, takich jak
Europass i EQF, aby wspierac kariere i rozwoj w
kontekscie miedzynarodowym.

euro | guidance




Europass
Darmowa platforma

do nauki I pracy
w Europie




E¥J europass

Gdzie szukac informacji o Europass | Euroguidance?

irse g —

6e|_1rmlsuidance
1 W ‘.

"-l 0oy F
} ]
. — - [ P #.-.- B FeACE
LI 1 : . B AETUALMOES]
] Lo - ' 3 s
e - )
L | T WP
— . -
Frohl Fgenpass m
- . | [Eer N |
iR I 4
e ™ |

www.euroguidance.org.pl

EUVROGUIDANCE

BT

vk 9 & Zréb kolejrry
& rok W L urcpass Foinhs
Rartord Yy \oA krok w karierze

4 europass.org.pl

Facebook Europass Polska

LESKRAMNUI MAIE

LESKRAMUI MNIE LESKRANMNI MAILE LESKRANLI MNIE

WWw.europass.eu



euro|guidance

Dziekuje za uwage!

europass@frse.orq.pl

www.euroguidance.org.pl
www.europass.orq.pl

Www.europass.eu



z a ra sz a m Natalia Ktubko - Europass Euroguidance Am...
p International Career Development
Consultant @ Digital Personal Brand ...

Email
natalia.klubko @wp.pl

Social Media
@ nataliaklubko

LinkedIn
https://www.linkedin.com/in/nataliaklubko/



