
Twoja strategia na zdobycie pracy
za pośrednictwem LinkedIn

Anna Mady

Doradca Kariery, Ambasador Euroguidance

Anna.Mady@CareerAngels.eu

mailto:Anna.Mady@CareerAngels.eu


O mnie
 2005-2016 Marketing & Sales
 2017-2020 Ekspert HR: rekrutacja, on/off-boarding, Employer Branding w sektorze 

usług, szkoleń, outsourcingu finansowym  
 Od 2020 Doradca Kariery w Career Angels: wsparcie klientów w zarządzaniu 

karierą i poszukiwaniu pracy, zarządzanie projektami specjalnymi (CSR, Kurs 
Konsultanta Kariery, szkolenia dla HR)

 Od 2021 Trener / Wykładowca: WUT BS, ALK, KUL, FRSE
 Od 2024 Mentor ALK
 Obecnie Ambasador Europass & Euroguidance 



Krajowe centrum EPS i EG

EUROPASS

 Cyfrowy profil zawodowy
 Kreator CV i listu 

motywacyjnego
 Test kompetencji cyfrowych
 Cyfrowe poświadczenia
 Baza ogłoszeń Eures

EUROGUIDANCE

 Informacje i inspiracje 
dotyczące rynku pracy

 Webinaria i szkolenia
 Konferencje i seminaria 

wymiany wiedzy
 Program ambasadorski



Metodologia oparta na danych
 Własne dane wskutek monitorowania:

 Reakcji ok. 27 tys. specjalistów
(headhunterów i osób decyzyjnych)

 KPI rynku pracy: popyt i podaż z 80 krajów;
KPI poszukiwania pracy

 Badania naukowe oparte na najdłuższym
(ponad 40-letnim) badaniu dot. kariery

 Dogłębna analiza aktywności na LinkedIn
→ Analiza algorytmu LinkedIn publikowana co roku

https://blog.careerangels.eu/job-hunting-report-2024-pl/
https://careerangels.eu/pl/b2b/zarzadzanie-kariera/
https://www.linkedin.com/pulse/algorithm-insights-2024-grab-your-copy-richard-van-der-blom-swf2e/


Perpsektywa rekrutera



Perpsektywa rekrutera
 Źródła generowania kandydatów:

 Baza danych
 Własna sieć kontaktów
 Rekomendacje (aktywny networking)
 LinkedIn, Goldenline, Xing, Twitter
 Branżowe wydarzenia 



Perpsektywa rekrutera
 Źródła generowania kandydatów:

 Baza danych
 Własna sieć kontaktów
 Rekomendacje (aktywny networking)
 LinkedIn, Goldenline, Xing, Twitter
 Branżowe wydarzenia 



Poznaj perspektywę rekrutera

https://blog.careerangels.eu/czy-jestes-igla-w-stogu-siana-na-linkedin/

https://blog.careerangels.eu/czy-jestes-igla-w-stogu-siana-na-linkedin/


Kroki w rekrutacji
 Research → LinkedIn 



Kroki w rekrutacji
 Research → LinkedIn 



Filtry



Perspektywa kandydata



Ogłoszenia o pracę



Ogłoszenia o pracę w pełni zdalną



Job alerts



Staże



LinkedIn – operatory logiczne



LinkedIn – operatory logiczne



LinkedIn – operatory logiczne



LinkedIn – operatory logiczne



LinkedIn – operatory logiczne



„Nieoczywiste” ogłoszenia
 Ogłoszenia w innych lokalizacjach (Budapeszt, Londyn,
 Wiedeń, itp.) mogą dotyczyć np. Warszawy
 Praca zdalna → ale w danym kraju / regionie (podchwytliwe!) 



„Nieoczywiste” ogłoszenia



Sposób myślenia / działania
 Filtry, by zawęzić pulę kandydatów
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Sposób myślenia / działania
 Filtry, by zawęzić pulę kandydatów
 „Po co klikać na 1000 profili i się kontaktować, skoro w 

pierwszych 50 już mam dobrych i kompetentnych 
kandydatów?” → pierwsze strony wyszukiwań są ważne! 
→ jak się wypozycjonować?

 Przy wynikach widać: zdjęcie, tagline → decyduje o 
kliknięciu / odrzuceniu
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 kontakt nawiązuje się z ok. 100 kandydatami, którzy 

kwalifikują się do procesu rekrutacji



Liczba skontaktowanych kandydatów
 kontakt nawiązuje się z ok. 100 kandydatami, którzy 

kwalifikują się do procesu rekrutacji → musisz znaleźć 
się na pierwszych 10-20 stronach wyników 
wyszukiwania!
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 Skąpy profil
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 Skąpy profil → za dużo ? → większe 

prawdopodobieństwo odrzucenia, bo trzeba się 
skontaktować i poprosić o szczegóły / CV
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Sposób myślenia / działania
 Skąpy profil → za dużo ? → większe 

prawdopodobieństwo odrzucenia, bo trzeba się 
skontaktować i poprosić o szczegóły / CV (czasami 
researcher musi prosić o kilkaset CV)

 Za dużo szczegółów → HH nie ma potrzeby 
kontaktowania się → równowaga jest ważna
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podpowiedział jako pierwsze
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Sposób myślenia / działania
 Researcher widzi te profile, które algorytm 

podpowiedział jako pierwsze → profil piszemy pod 2 
grupy docelowe:

 Człowiek (headhunter, decydent, hiring manager)
 Algorytm LinkedIn (słowa kluczowe!)
 Researcher musi dostarczyć listę kandydatów

→ szczegóły decydują o „in or out” (literówki, zdjęcie, 
jakość profilu zawodowego, itd)
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Sposób myślenia / działania
 Płatna wersja LinkedIn Recruiter jest

droga, w związku z czym firmy
rekrutacyjne (zwłaszcza małe):
 Nie mają takiego konta → musisz 

mieć dobrą/dużą sieć kontaktów, by się znaleźć w wynikach 
wyszukiwań

 Mają jedno płatne konto na całą firmę = duuuużo wiadomości w 
inbox (obsługiwaną przez np. 10 osób) → trzeba szybko 
reagować (!)
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Słowa kluczowe
Dwie opcje:
 1) wybierz je manualnie
 2) wykorzystaj JobScan.co, porównując ogłoszenie o 

pracę z samym sobą



Słowa kluczowe z JobScan.co
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Skopiuj/wklej opis 
stanowiska bez 
sekcji „About” i 
bez „Korzyści".



Słowa kluczowe z JobScan.co

Skopiuj/wklej 
opis stanowiska 
bez sekcji 
„About” i bez 
„Korzyści".



Słowa kluczowe z JobScan.co
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Słowa kluczowe z JobScan.co



Słowa kluczowe – kolejne kroki
 Stwórz plik w Excelu
 Przeklej słowa kluczowe z wybranych ogłoszeń o pracę 

do pliku
 Posortuj plik alfabetycznie
 Podziel plik na dwie kategorie:

 „Słowa kluczowe wskazane 2 lub więcej razy”
 „Słowa kluczowe wskazane raz”



Słowa kluczowe – kolejne kroki
 „Pobaw się” z JobScan.co lub manualnie przeanalizuj 

wybrane ogłoszenie o pracę
 Przygotuj plik w Excelu pod słowa kluczowe



Słowa kluczowe – kolejne kroki
Gdzie je dodać?
1) W ramach treści profile summary
2) W ramach oddzielnej sekcji „Słowa kluczowe

  i umiejętności” w profile summary
3) „Rozproszone” po całym profilu



LinkedIn – analiza ogłoszeń
 Słowa kluczowe
 Umiejętności
 Preferencje dotyczące szukania pracy
 Ustawienia „Otwarty(-a) na”



Umiejętności



Umiejętności

Umiejętności jeśli są 
dodane przez 
publikującego ofertę 
pracy są dostępne 
zarówno dla kont 
zwykłych, jak i Premium.



Umiejętności



Umiejętności

Umiejętności powiązane 
z ofertą pracy są 
aktualnie dostępne tylko 
dla kont zwykłych.
To prawdopodobnie 
błąd, ale LinkedIn nie 
udziela żadnych 
informacji na ten temat.



Umiejętności – kolejne kroki
 Stwórz plik w Excelu (albo dodaj nową zakładkę)
 Przeklej umiejętności z wybranych ogłoszeń o pracę do 

pliku – KAŻDEGO rodzaju (albo przynajmniej te, do 
których masz dostęp)

 Posortuj plik alfabetycznie
 Podziel plik na dwie kategorie:

 „Umiejętności wskazane 2 lub więcej razy”
 „Umiejętności wskazane raz”



Umiejętności – kolejne kroki
 Dodaj umiejętności wskazane 2 lub więcej razy do 

swojego profilu (zakładając, że je posiadasz)



Umiejętności – kolejne kroki



Umiejętności – kolejne kroki
 Jeśli aplikujesz na popularne ogłoszenia o pracę albo 

jesteś na konkurencyjnym rynku pracy (mały popyt na 
kandydatów, niski stopień zatrudnienia), poproś znajome 
Ci osoby o potwierdzenie 10 z Twoich najbardziej 
istotnych umiejętności.

 Usuń umiejętności, które nie pasują
 → porządki!
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Preferencje dotyczące szukania pracy
 Przejdź do: Ustawienia i prywatność → Prywatność 

danych → Preferencje dotyczące szukania pracy



Preferencje dotyczące szukania pracy
 Przejdź do: Ustawienia i prywatność → Prywatność 

danych → Preferencje dotyczące szukania pracy
 Wypełnij swoje preferencje dotyczące poszukiwania 

pracy, aby upewnić się, że jesteś widoczny tam, gdzie 
chcesz i tak, jak chcesz być widziany.



Preferencje dotyczące szukania pracy



Preferencje dotyczące szukania pracy

Biorąc pod uwagę 
liczbę kandydatów i 
ATS, zwiększając 
swoją widoczność 
również na LinkedIn, 
zwiększasz swoje 
szanse na zostanie 
zauważonym!
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Ustawienia „Otwarty(-a) na”

Dodaj preferencje 
ofert pracy do profilu



Ustawienia „Otwarty(-a) na”



Ustawienia „Otwarty(-a) na”



Ustawienia „Otwarty(-a) na”



Real case



Real case
 Link
 Imię i nazwisko
 Headline
 Zdjęcie w tle
 Zdjęcie profilowe

 Branża
 Profile summary
 Doświadczenie
 Pozostałe sekcje



Link



Link

domyślny lub spersonalizowany
pokazuje obeznanie z LinkedInem
w podpisie mailowym
w CV
warto dodać w przypadku popularnego imienia i nazwiska



Link
Wejdź na swój profil na LinkedIn i 
kliknij w ołówek przy „Profil 
publiczny i adres URL”.

Stwórz spersonalizowany link, np.: 
www.linkedin.com/in/ImięNazwisko



Imię i nazwisko



Imię i nazwisko
Imię, potem nazwisko
Tytuł – tak czy nie?



Imię i nazwisko
Imię, potem nazwisko
Tytuł – tak czy nie?

Popularna kombinacja → inicjał 
np. Sandra M. Bichl
Ważne: spójne z CV (!)



Headline



Headline



Headline
- musi pozycjonować w kontekście 
docelowej roli
- nie za długi
- bez tytułów







Wskazówki
 Wypozycjonuj się w swojej grupie docelowej
 Jeden z czynników decydujących o tym, czy ktoś kliknie 

w Twój profil, czy nie.
 Nie pozycjonuj się jako osoba poszukująca pracy

→ to NIE jest Twoja tożsamość zawodowa! 



Zdjęcie w tle



Zdjęcie w tle
Musi:
- mieć kontekst zawodowy
- pasować do przekazu
- zachęcać, nie odrzucać
- „działać” w wersji mobilnej

Zamiast pozostawiać puste
→ dostosuj do zdjęcia!







Wskazówki
 Nie używaj typowych zdjęć w tle (jakiegokolwiek 

rodzaju).
 Użyj: zdjęć, które wzmacniają Twój profesjonalny 

przekaz
 Alternatywnie: tło w kolorze pasującym do zdjęcia 

profilowego





Zdjęcie profilowe



Zdjęcie profilowe



Zdjęcie profilowe



Porady dot. dobrego zdjęcia

https://blog.careerangels.eu/7-rad-jak-wykonac-dobre-zdjecie-do-cv-za-pomoca-telefonu/

https://blog.careerangels.eu/7-rad-jak-wykonac-dobre-zdjecie-do-cv-za-pomoca-telefonu/


Branża



Branża
 Niestety tylko jedna 

opcja.
 Użytkownicy zapominają 

aktualizować to pole. 
 Jeśli ktoś chce 

zmienić branżę, wybiera 
branżę docelową.



Profile summary



Profile summary



Ocena profile summary
Zakres:
1 = nieprofesjonalne, bardzo generyczne
3 = neutralne, OK, dość generyczne
5 = wyjątkowe i profesjonalne



Profile summary



Profile summary
Najlepsza struktura:
 najpierw dla człowieka
 = unikalne profile summary
 następnie dla bota
 = słowa kluczowe
 = dla algorytmu



Określ swoje profile summary

https://blog.careerangels.eu/czy-twoje-podsumowanie-zawodowe-to-horoskop/

https://blog.careerangels.eu/czy-twoje-podsumowanie-zawodowe-to-horoskop/


Doświadczenie



Doświadczenie



WAŻNE
NIE RÓB „KOPIUJ/WKLEJ” SWOJEGO CV
NIE ZOSTAWIAJ TEJ SEKCJI PUSTEJ
→ słowa kluczowe!
→ interesujące / trafne z perspektywy czytelnika?
→ ostatnie 7-10 lat



WAŻNE
NIE RÓB „KOPIUJ/WKLEJ” SWOJEGO CV
NIE ZOSTAWIAJ TEJ SEKCJI PUSTEJ
→ słowa kluczowe!
→ interesujące / trafne z perspektywy czytelnika?
→ ostatnie 7-10 lat

→ musi być powód, by poprosić Cię o CV



Pozostałe sekcje



Pozostałe sekcje



Pozostałe sekcje

Dostosuj analizując 
wybrane ogłoszenia o 
pracę!
Usuń te, które nie są 
już istotne!



Pozostałe sekcje



W związku z tym:
 Dobry, zoptymalizowany profil jest kluczem do sukcesu:

 Jakie kryteria? (kryteria wyszukiwania przez HH)
 Słowa kluczowe 
 Poprawny profil (!)



Q&A



Dziękuję za uwagę!

https://www.linkedin.com/in/annamady/


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35
	Slide 36
	Slide 37
	Slide 38
	Slide 39
	Slide 40
	Slide 41
	Slide 42
	Slide 43
	Slide 44
	Slide 45
	Slide 46
	Slide 47
	Slide 48
	Slide 49
	Slide 50
	Slide 51
	Slide 52
	Slide 53
	Slide 54
	Slide 55
	Slide 56
	Slide 57
	Slide 58
	Slide 59
	Slide 60
	Slide 61
	Slide 62
	Slide 63
	Slide 64
	Slide 65
	Slide 66
	Slide 67
	Slide 68
	Slide 69
	Slide 70
	Slide 71
	Slide 72
	Slide 73
	Slide 74
	Slide 75
	Slide 76
	Slide 77
	Slide 78
	Slide 79
	Slide 80
	Slide 81
	Slide 82
	Slide 83
	Slide 84
	Slide 85
	Slide 86
	Slide 87
	Slide 88
	Slide 89
	Slide 90
	Slide 91
	Slide 92
	Slide 93
	Slide 94
	Slide 95
	Slide 96
	Slide 97
	Slide 98
	Slide 99
	Slide 100
	Slide 101
	Slide 102
	Slide 103
	Slide 104
	Slide 105
	Slide 106
	Slide 107
	Slide 108
	Slide 109
	Slide 110
	Slide 111
	Slide 112
	Slide 113
	Slide 114
	Slide 115
	Slide 116
	Slide 117
	Slide 118
	Slide 119
	Slide 120

