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KOMPETENCJE KLUuCZowE

_ . Kompetencje matematyczne oraz
Rozumienie Kompetencje w zakrfa5|e kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
i tworzenie informacji wielojezycznosci technologii i inzynierii

Kompetencje cyfrowe

Kompetencje osobiste, spoteczne

i w zakresie umiejetnosci uczenia sie Kompetencje obywatelskie Przedsiebiorczosé Swiadomosé

i ekspresja kulturalna
www.blogedukacyjny.pl
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KOMPETENCIE

Wiedza Umiejetnosci Postawy

w potocznym znaczeniu: wiedza proceduralna: pozytywne zachowania:
- wiem co - wiem jak, - jestem gotow,

- umiem, potrafie - chce wykorzystac moja
wiedze oraz umiejetnosci
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KOMPETENC JE MIEKKIE KOMPETENCJE TWARDE

wszelkie umiejetnosci spofteczne wiedza merytoryczna
pomagajgce nam wspolpracowac z potrzebne do wykonywania
inmy i ludzmi konkretnego zawodu
urnigjetnosci uniwersalne umiejetnosci specjalistyczne
przydajgce sie w kazdym zawodzie wiedza szczegotowa z danegj dziedziny

trudne do zweryfikowania, podlegajg
tatwe do zweryfikowania/mierzalne
subiektywne| ocenie
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POKOLENIA NA RYNKU

Nazwa pokolenia

/ Kr-tka charakterystyka

BB osoby urodzone w latach19468. 96 4, czn Sl z tych os-b
Baby Boomers pozostaje aktywna zawodowo

X osoby urodkone w latach 19681979, pokolenie obecnie najliczniejsze na rynku prac)

Y osoby urodzone w latach 19749 9 9 5 pokol eni e najbard
(Millenialsi) pracy A
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Ogromny wzrost czujnikow i mocy
obliczeniowej czynia ze swiata
programowalny system

myslenie
projektowe

wspotpraca
wirtualna

myslenie
obliczeniowe

v kompetencje
miedzykulturowe
umiejetnosc
korzystania z
nowych mediow

‘ zarzadzanie
obciazeniem
kognitywnym
wzrost
dtugowiecznosci inteligencja
spoteczna
'osnaca globalnie
b
odkrywanie sensu
(GEGEWEGTE niekonwencjonalne
Znaczenia Padaptacyjne
myslenie

trans-
dyscyplinarnos¢

rozwdj inteligentnych
maszyn i systemow

Dzigki tak silnym wzajemnym
zaleznosciom i tacznosci w

Nowe narzedzia komunikacyjne wymagajg
nowych umiejetnosci korzystania z mediaw,

wychodzacych poza tekst

Automatyzacja miejsca pracy odsuwa pracownikow od rutynowych,
powtarzalnych zadan

6 czynnikow warunkujgcych zmiany(stymulatory) - Erzemiany
zaktocajgce statu quo, kiore na nowo uksztattujg obraz zatrudnienia

’ kluczowe umiejetnosci pracownikéw w przysztosci
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Branie izanie zinnymi e &
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Godzeni ind Podstawowe » Kompetencje techniczne
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problemow cyfrowe ® ztozonych problemadw
Identyfikacja Inteligencja .
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wystapienia Zaawansowane poznawcza
mato kompetencje
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Znajdowanie i interpretowanie
sygnatow zmian w otoczeniu organizacji

30

Deficytowose (w proc.)

Uwaga: kolor niebieski oznacza kompetencje poznawcze, pomaranczowy — spoteczne, szary — cyfrowe i specjali-
styczne, zielony — transformatywne, zotty — adaptacyjne.
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Kreatywnoscé
Branzowe kompetencje specjalistyczne
Wspotpraca z innymi

~

12YLISGSYyO2A ¢

Krytyczne myslenie

Rozwigzywanie ztozonych problemow
Elastycznosc poznawcza
Zdolnosci negocjacyjne _
Kompetencje techniczne
Zarzadzanie ludzmi
Inteligencja emeocjonalna
Branie odpowiedzialnosci
Podstawowe kompetencje cyfrowe

Zaawansowane kompetencje cyfrowe

Dziatanie w sytuacji niepewnosci

Godzenie napigé i rozwiazywanie problemaw - 10

Znajdowanie i interpretowanie sygnatdw zmian

w otoczeniu organizacji

Identyfikacja oznak wystapienia mato prawdopodobnych zdarzen,
ale mogacych istotnie wptynac na sytuacje przedsiebiorstwa

Myslenie systemowe

Uwaga: kolor niebieski oznacza kompetencje poznawcze, pomaranczowy — spoteczne, szary — cyfrowe i specjali-
styczne, zielony — transformatywne, zotty — adaptacyjne.
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pogtebione wnioskowanie

nieszablonowe myélenie 13% | 61%
i kreatywna adaptacja rozwiazan
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z wykorzystaniem technologii

7% | 31% | 44% | 18%

interdyscyplinarnosc

pogtebione wnioskowanie

3%  24% | 51% | 22%

myslenie projektowe

nieszablonowe mysélenie i kreatywna
adaptacja rozwiazan

3% | 13% | 57% | 28%

umiejetnosé analizy | oceny ryzyka

umiejetnosci analityczne zwigzane
z wykorzystaniem technologii

3% | 13% 46% 38%
odpowiedzialne podejmowanie decyzji I | |

interdyscyplinarnosc

niewazna [l matowazna | umiarkowanie wazna [ bardzo wazna ekstremalnie wazna

myslenie projektowe

umiejetnosc analizy | oceny ryzyka

odpowiedzialne podejmowanie decyzji

[ bardzo wazna ekstremalnie wazna

M nigyarg n et wagne  ENgpiarkowanie wazna

Dofinansowane przez

euro | guidance
Unie Europejska

@@@@ ‘ #Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji #E U I’O peJ S kl KO rp U S SO | | d a rnOé Cl

europass
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inteligencja spoteczna

umiejetnosé pracy w zespole 3% 1% |

wielokulturowym
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2% | 14% |

przedsiebiorczosc spoteczna 1% 21% |

inteligencja spoteczna

umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie 1% | _—

umiejetnosé pracy w zespole
wielokulturowym

M niewazna [l matowazna [l umiarkowanie wazna [l bardzo wazna ekstremalnie wazna

- 54 . 1% | 15% |
umiejetnosé efektywnej pracy

w zespotach wirtualnych

przedsiebiorczosé spoteczna

1% | 1% |
umiejetnosc uczenia sie przez cate zycie

Il niewazna [J] matowazna [ umiarkowanie wazna [l bardzo wazna ekstremalnie wazna

#Erasmus+ R Dofinansowane przez - euro | guidance
@@@@ #Europejski Korpus Solidarnosci SEeal Unie Europejska eu ropass




YwO! ¢ |

tirsie

Badanie: KOMPETENCYIEw Y2 ,
W ELASTYCZNYM EKOSYSTEMIE EDUKACYJINY MW

TARIWOLMN G E/@'Dml/@a’lz Geg2 zl
VI et SLJaI & OK 2a50

LIN2Of SYs5 4
KRYTYCZNE | [ < lvyk@zystanidogiki irozumowania do zite
NET gANDI I Z

2ch R|12A y21 6

#Erasmus+

#Europejski Korpus Solidarnosci

_h| /L W

it lM24by 2 1/ 34!
. [ 9 @aNRI

St age
YAt OGS

geavYel t Il yAl

https://stsw.edu.pliwpO2 Y 1 Sy Gk dzLJt 2 RAKHAHMKMHKY2YLISGSyO2aSYLINI &l t 2a0A pwl L2 NI PLIRFE RIFGI

eu ropass aeurosuidance

Dofinansowane przez
Unie Europejska

Y{%¢! ¢h210

& LISONIGFRrgm Vi Z2KKEGidR )
YLSGSYyO2A LINJ eal
f dzR7T Y
Nigny A O 1T R2f y 2
AyyeOK

YVASIT ¢& 1 OemakK




