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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wroctawiu &

C
Doradczynie zawodowe: Agnieszka Rak i Magdalena tukowska y
i

4 KROKI DO PRACY - trening poszukiwania pracy

Scenariusz interaktywnych zajec¢ grupowych z wykorzystaniem autorskiej gry planszowej.
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4 KROKI DO PRACY - trening poszukiwania pracy C—

Program Zajec: Podczas zaje¢ kazdy z uczestnikéw ma l
« Przywitanie uczestnikow. mozliwos¢ krok po kroku przygotowac
p sie do Swiadomego rozwoju swojej '
« Omowienie zasad gry. . :
OIeEE 2 gry kariery. Warsztatowy charakter zajec

* Rozgrywka gry - trening umozliwia wzajemng wymiane wiedzy i
umiejetnosci. dzielenie sie doswiadczeniami, a takze

—_—
. Czas na dodatkowe pytania. pr_akty_czny Frening i rozv_vc')j kom_petencji
: miekkich niezbednych i oczekiwanych
- Zakonczenie i podsumowanie. na rynku pracy.
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Witamy na rynku pracy! € y

Przed uczestnikami zajec nietatwe wyzwanie — odnalezienie swojego miejsca na rynku pracy. ,

I
Planowanie sciezki kariery to nie zawsze tatwe zadanie. Kiedy jednak juz uda nam sie okreslic |
jakiej pracy szukamy, stoimy przed wyzwaniem przygotowania atrakcyjnych dokumentow
aplikacyjnych. Dobrze napisane CV i list motywacyjny sq nasza wizytowka i przepustkg do
rozmowy kwalifikacyjnej. Umiejetnosci komunikacyjne, autoprezentacja pomoga oczarowac

rekrutera i pozwolg zdoby¢ wymarzong prace. Kiedy przebrniemy juz przez te elementy

ostatnim etapem bedzie zbudowanie relacji z pracodawcg i wspotpracownikami pozwalajacej na
radosc i satysfakcje z pracy...
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Aby sie nie pogubi¢ w tym zawitym Swiecie pracy
przed uczestnikami zajecia z wykorzystaniem
autorskiej gry planszowej 4 kroki do pracy,
ktora pozwoli przejsc¢ przez wszystkie elementy
rynku pracy:

- metody poszukiwania pracy

- dokumenty aplikacyjne

- rozmowa z pracodawcyg

- pierwsze dni w pracy.

Interaktywna rozgrywka daje
uczestnikom mozliwosc
odswiezenia wiedzy, ktdrg juz
posiadajg oraz zdobycia nowych
informacji. Specjalne pola
kreatywne pozwolg im réwniez
pocwiczyC umiejetnosc
opowiadania o sobie.
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Cel zajec: T

«  zdobycie lub pogtebienie wiedzy nt. rynku pracy y 6

e  zapoznanie z zasadami sporzadzania dokumentow aplikacyjnych ;

«  poznanie skutecznych metod szukania zatrudnienia i instytucji wspierajacych |
poszukujacych pracy na lokalnym rynku pracy s

«  poznanie oczekiwan pracodawcéw wobec kandydatow do pracy |
« trening rozmowy kwalifikacyjnej

* poznanie zasad autoprezentacji, zwtaszcza w sytuacji poszukiwania pracy

- wzajemne poznanie i integracja uczestnikow zajec oraz tworzenie potencjalnej sieci kontaktow

Po zajeciach uczestnicy sg swiadomi tego jak obecnie wyglada rynek pracy
oraz potrafig racjonalnie zaplanowac swoja sciezke kariery.
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Grupa docelowa

Gra przeznaczona dla 2-8 graczy

W rozgrywce mogq wzig€ udziat....

0soby po raz pierwszy wchodzace na rynek pracy
osoby posiadajace juz doswiadczeniem

osoby myslace o zmianie dotychczasowej pracy
uczniowie, studenci, bezrobotni...

grupy jednorodne i mieszane ©

Czas zajec: 60 - 90 min.

Na poczatku rozgrywki gracze ustalajq ile
kolejek bedzie trwata gra (zalecamy
zakonczy¢ gre w momencie kiedy pierwsza
lub ostatnia osoba ponownie przejdzie przez
pole ,start”).

Gracz, ktdry jako ostatni rozpoczynat swojq
podroz, wykonuje ostatni rzut. Po czym
wszyscy gracze podliczajg zdobyte punkty.
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Dzieri przed T
rozmowa

Rozmowa
przez telefon

Rozmowa
| przeztelefon ¥

Elementy gry:

« Instrukcja gry

« Plansza gry

* Pionki i kostka

» Kostki z obrazkami (lub karty)
- Karty (umiejetnosci, wiedza)

* Punkty (drewniane klocki
IUb ka rta punktaCji) r:::f::lsy p:Z:T::;n przez telefon

(¥

) §g
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Podczas

f rozmowy

Zzseynzs
Kaead fPoyel

)| Jak straci¢
f
Jak odpoczgé 4 prace?
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Na planszy znajdujq sie:

- pola z polecaniami do wykonania zademon |
- pola, gdzie pytania losowane sg z odpowiedniej puli kart il powflffas/p:;::fy

zakonczy¢

- pola na kreatywnosc¢ oznaczone symbolem &

Gracz, ktory stanie na polu kreatywnos¢ wybiera trzy kosci z obrazkami. Zadaniem gracza jest rzucic¢
kostkami i opowiedzieC trzy zdania o sobie z wykorzystaniem wylosowanej grafiki.
Wazna zasada — nie ma ztych odpowiedzi :)
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Podczas gry uczestnicy zbierajg punkty.
Zdobywa sie je poprzez udzielanie poprawnej odpowiedzi na pytanie.

2 o PUNKTY

Po udzieleniu poprawnej odpowiedzi gracze otrzymuja;:

S - 2 pkt. - za pelng odpowiedz

EVATESJE= W 1 pkt + 1 pkt. — odpowiedZ z pomoca kolegi/kolezanki
o S 1 pkt. - odpowiedz z pomoca doradcy

Wariant 1 — punkty w postaci drewnianych klockow
Wariant 2 — punkty zapisywane na karcie punktacji

Opcja wspdtdzielenia punktow z uczestnikami lub
doradcg wzmacnia wzajemna interakcje.

W/
=
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Gre rozpoczyna gracz o najdiuzszym stazu pracy.

Poczawszy od gracza rozpoczynajacego, a nastepnie zgodnie z ruchem wskazdéwek zegara, gracze po kolei rzucajg
kostka i przesuwajq sie po planszy zgodnie z liczbg oczek. Stajac na wylosowanym polu wykonujg zapisane na nim
zadanie.

Jak to w zyciu bywa praca nie zawsze jest czyms statym. Zdarza sie, ze odkrywamy nowy plan na siebie i zmieniamy
prace, czasami cos nie idzie po naszej mysli (albo mysli pracodawcy) i zostajemy zwolnieni, albo okazujemy sie tak
dobrzy, ze czeka nas awans i inne stanowisko. Za kazdym razem na nowo poszukujemy ofert pracy, aktualizujemy
dokumenty, bierzemy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej... znajome? Z tego wiasnie powodu na prézno szukac
+METY” na planszy.

Kiedy dotrzemy ponownie do pola ,,START” nasza podroz przez rynek pracy zaczyna sie ha nowo.

WYGRANA - Gre wygrywa gracz, ktory zdobedzie najwiekszg ilos¢ punktow.
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Podsumowanie

Po raz pierwszy mieliSmy mozliwos¢ przeprowadzi¢ zajecia z grg 4 KROKI DO PRACY dla grupy
doradcow zawodowych pracujacych w Powiatowych Urzedach Pracy i innych osrodkach Aktywizacji
Zawodowej. Gra okazata sie swietnym rozwigzaniem m.in, dla klientow PUP. Doradcy bardzo chetnie
organizujg grupy i zapraszajg nas do poprowadzenia zajec.

Rowniez pozytywny odbidr sygnalizujg nam uczestnicy warsztatow. Osoby, ktore poczatkowo sg
bardziej wycofane i niesmiate w takcie rozgrywki angazujq sie i chetnie dzielg swoim doswiadczeniem.
Uczestnicy doceniajg rowniez mozliwos¢ rozwiniecia interesujgcego ich tematu, pojawiajgq sie liczne
pytania do doradcow, ale i gracze udzielajg sobie wzajemnie wskazéwek.

Zajecia sg rowniez pozytywnie oceniane w ankietach ewaluacyjnych.

Przykfadowe komentarze uczestnikdw po zajeciach: 5
,Fajna gra, czuje sie zmotywowana by dziatac i napisa¢ CV”, ‘ |
,Dobrze wyjs¢ do ludzi i porozmawiac”,

,Duzo przydatnych wskazowek”, S ——

odpowiednio dobrane?
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Interaktywne zajecia na bazie gry planszowej 4 kroki do pracy spetniajg nasze
oczekiwania i postawione cele, klienci angazujg sie w rozgrywke.

Prowadzacy obserwujac grupe mogq dostosowac tempo gry, zakres przekazywanych
informacji do poziomu uczestnikow. Znika bariera miedzy uczestnikami i prowadzacym
- WSzyscy siedzg przy jednym stole. Komunikacja jest bardziej naturalna.

Gra odpowiednia dla osob, ktére nie tylko poszukujq pierwszej pracy, ale rowniez z ’
wieloletnim doswiadczeniem. Uczestnicy spontanicznie wymieniajg sie swojq wiedzg i |
doswiadczeniami z kazdego etapu planowania kariery. |

Niewielka liczba uczestnikow, stanowi zalete w sytuadcji kilku zainteresowanych, ktorzy
nie muszg czekac, az zbierze sie wieksza liczba graczy.

Okazuje sie, ze ,planszowki”, ktore przezywajq okres renesansu w spotkaniach
towarzyskich mogg stac sie trafionym interaktywnym narzedziem w poradnictwie
zawodowym.
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DOKUMENTY APLIKACYJNE

Fotorelacja z przeprowadzonych zajec
4 kroki do pracy - trening poszukiwania pracy.
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