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European Network to Support

Lifelong Guidance

NARZEDZIA CYFROWE W PROCESIE
REKRUTACII
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Candidate & Employee Journey

Sciezka kandydata
(Chce tam pracowac)
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Rozpoznaje Lubie Jest dla Aplikuje
marke marke mnie

Sciezka pracownika
(Angazuje sig)
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Lubie tu Angazuje Jestem Polecam
byc sie lojalny znajomych
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KLUCZOWE TRENDY KSZTALTUJACE
KRAJOBRAZ MARKI PRACODAWCY

DAJE > BIOR :
: : UZYTKOWNIK > KANALY

LUDZIE > FIRMA
POKAZ > POWIEDZ
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(ang. story)
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Ewolucja Employer Brandingu/Postrzegania Pracy

CHARAKTER
ZATRUDNIENIA

JAK ODNIESC
SUKCES?

KOMUNIKACJA

PRACA JAKO PRODUKT

Relacja transakcyjna pomiedzy
firma (,twoérca pracy”) a kandydatem (potencjalng ,osobg

wypetniajgcg obowigzki™). Nacisk na wymierne warunki
umowy. Racjonalne podejmowanie decyzji.

Pracodawca staje sie bardziej atrakcyjny

jesli prezentuje sie jako duza i prestizowa firma
(historycznie ugruntowana na rynku). TOM i SOV
odgrywaja kluczowsg role.

Komunikacja odbywa sie gtéwnie
przez podkreslanie

NA CZYM? polega praca.

PRACA JAKO CZtONKOSTWO

Podpisanie umowy jest rytuatem
przejscia - kandydat zostaje
przyjety do plemienia
(sspotecznoséci praktykow™).
Podkreslenie

korzysci spotecznych i motywacji
wynikajacych z cztonkostwa.

Pracodawca musi stworzycé
przekonanie, ze organizacja jest
kierowana przez jasng i
przekonujgca wizje, jej cel jest
wazny, a ludzie sg prowadzeni
przez wyjatkowe wartosci.

Komunikacja jest kierowana za
posrednictwem

ptatnych medioéw, ktére podkreslajg
CEL? pracy.

PRACA JAKO DOSWIADCZENIE

W ramach ograniczonej czasowo
kariery pracodawca oferuje zmiane
zakresu swiadczonych ustug, co
zwieksza atrakcyjnosé¢ rynkows obu
stron w przysztosci. Nacisk na
doswiadczalng strone wspétpracy

- jak to bedzie wygladaé¢ w praktyce.

Pracodawca, ktéry wymaga petnego
zaangazowania, tworzy
kompleksowe doswiadczenie.
Miejsce, ludzie, programy - to
wszystko jest czescig pakietu.

Komunikacja jest wzmacniana przez
ciggte komunikaty w mediach
wtasnych oraz aktywacije skierowane
do earned media. JAK? wyglada praca.



Nowa generacja pracownika

DOSWIADCZENIE
KSZTALTUJACE

OBECNE ASPIRACJE

PODEJSCIA DO
TECHNOLOGII

PODEJSCIA DO
KARIERY

OCZEKIWANY STYL

PRZYWODZTWA

WPLYWOWE
KANALY

OBECNI PRACOWNICY (POKOLENIE X)

»SWIAT STOI PRZED TOBA OTWOREM?*

. Transformacja w kierunku gospodarki wolnorynkowej.

° Naptyw zachodnich marek i stylu zycia.

° Swiat staje sie otwarty - podroéze i jezyki zyskuja na popularnosci.
° Staty wzrost gospodarczy i wynikajgce z niego korzysci.

ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM (by zréwnowazygé lata
ciezkiej pracy)

IMIGRANCI CYFROWI
(buli $wiadkami rozwoju laptopow i internetu,
cho¢ nadal korzystajg z "nowych” mediow w starym stylu)

CZLOWIEK ORGANIZACJI

. Korzystat z tworzenia miedzynarodowych korporacji oferujacych ,nieograniczone
mozliwosci kariery”
° Szybka kariera - promocje i podwyzki traktowane jako co$ oczywistego.

Lojalno$é wobec wybranej profesiji.

PRZYWODZTWO MENEDZERSKIE, PRZYWODZTWO TRANSAKCYJNE

Strona internetowa, niezalezne rankingi, nagrody
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NOWI PRACOWNICY (POKOLENIEY | Z)

~JESTEM JEDNOROZCEM (ZE ZLAMANYM ROGIEM)*

° Wychowani z atencja w przytulnej atmosferze lat 90-tych.

° Powszechne korzystanie z Internetu - swiat staje sie ptaski, btyskawicznie dostepny
i "fatszywy”.

° Jezyki obce i podréze to oczywistosée, coraz wieksza duma z Polski

) Kryzys gospodarczy - poczatek ery niepewnosci.

ELASTYCZNA STABILNOSC ZATRUDNIENIA (elastyczne godziny pracy w potaczeniu z wysokim
poczuciem bezpieczenstwa zatrudnienia)

CYFROWI TUBYLCY
(urodzeni i wychowani w otoczeniu technologii;
tatwo przystosowujg sie do nowych gadzetéw i aplikaciji)

CZAS TRWANIA ZATRUDNIENIA, WARUNKOWA LOJALNOSC

° Dazenie do zwiekszenia szans na rynku poprzez podnoszenie kwalifikacji
i zdobywanie doswiadczenia.

° Praca *z” organizacja, nie *dla” niej - zrozumienie, ze bedzie trzeba zmieniaé¢ prace i
zawod wiele razy.

° Potrzeba poczucia, ze jest sie kim$ wuyjatkowym - dostrzezenie, jak organizacja

walczy o ich uwage.

MENEDZER, COACH | MENTOR (3 W 1)
niezbedna bedzie bliska wspdtpraca i przekazywanie informaciji zwrotnych.

Informacje przekazywane ustnie, media spotecznosciowe, osoby wazne spotecznie
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Pokolenie Z - % rynku pracy

% udziat pokolen

w ramach rynku BOOMERS GEN X MILLENIALS €]\ 4
pracy
2031 8% 26% 35% 31%
2022 18% 31% 36% 15%

Age group data adjusted to align with Pew Research Center definitions of each generation. Source: US Bureau of Labor statistics
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Pokolenie Z

e 60% przedstawicieli GEN Z czerpie informacje gtéwnie z social
medidw, nieco wiecej niz z internetu (uzywanie wyszukiwarki) i dwa
razy wiecej niz z mediow tradycyjnych.

e 0O0% przedstawicieli GEN Z docenia w social mediach dostepnosé
contentu odktadajgc na bok jego jakosc¢. Wazniejsza jest
autentycznosc i szczerosc¢ przekazu niz jakosc.

e Jesli pracodawca nie angazuje sie w social mediach, GEN Z jest
o /5% bardziej sktonne do zmiany miejsca pracy na takie, ktére
lepiej reprezentuje ich wartosci.

e (0 80% wzrasta ryzyko obnizonej efektywnosci pracy ze strony GEN
Z, jesli pracodawca nie angazuje sie w social mediach.

e 62% GEN Z aktywnie lub pasywnie poszukuje pracy.
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NAJLEPSZE FIRMY NIGDY NIE
REKRUTUJA, ONE PRZYCIAGAJA.
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Internal
Brand
Ambassador
RATINGSCASE
STUDIES
REVIEWS
AT PRODUCT
r
MEETUPS INTERACTIVE
COMMUNITY DEMOS
WIDGET S E-NEWS A0l
EMOTIONAL . VIDEOS
GAMES
COMPETITIONS PRESS
FARE RELEASES
BRANDED
QUIZZES VIDEOS
COMMUNITY

ARTICLES  |yFoGRAPHICS

Narzedzia
wewnetrzne

AWARENESS

DATA SHEET
& PRICE
GUIDE

CHECKLIST

REPORTS

External
Brand

Ambassador

WEBINARS

iEalE RATIONAL

Narzedzia
zewnetrzne
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Twoj zakres obowigzkow

praca stacjonarna w Piasecznie,

obstuga systemu CRM (rejestracja zamowien, wystawianie dokumentéw kontraktowych i wysytkowych),
przygotowywanie ofert,

odpowiednia organizacja obiegu dokumentdw,
obstuga klienta w zakresie realizacji zaméwien,
kontakt z dostawcami (gtdwnie w jez. angielskim),
wspotpraca przy realizacji projektéw firmy,

pozyskiwanie potencjalnych klientéw.

Nasze wymagania

© © © © ® O 06

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie - warunek konieczny,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office) i innych urzadzen biurowych,
wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres,

bardzo dobra organizacja pracy i zdoIno$¢ do ustalania priorytetéw,

wysoko rozwinigte umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

samodzielno$¢, sumienno$¢ i odpowiedzialno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadarn.

Nasze wymagania

wyksztatcenie wyzsze (administracja/zarzadzanie/marketing - pokrewne),

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

dobra znajomos¢ nastepujacych narzedzi informatycznych: MS Word, MS Excel, poczta elektroniczna,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym (zaawansowany w pismie i mowie),
umiejetnos¢ komunikacji i pracy w zespole,

dobra prezencja, wysoki poziom kultury osobistej,

czynne prawo jazdy kat. B.
Mile widziane

() do$wiadczenie w administracji: dom mediowy/telewizja/radio/agencja reklamowa

To oferujemy

@ prace w mitej atmosferze i przyjaznym zespole @ wejécia na backstage nagrar w studio

filmowym
©® mozliwos¢ rozwoju zawodowego

@ mozliwoé¢ zdobycia ciekawego doswiadczenia

@ stabilne zatrudnienie zawodowego
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GFT

Mid/Senior/Lead Java Developer

Porozmawiajmy kodem... korzysci.
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D | a Czeg O G FT? ROZWIN WSZYSTKO >

Q Know how najlepszych ekspertéw IT

@) Chmura dia chetnych

Wesprzemy Cie w rozwijaniu Twoich kompetencji chmurowych. Mamy dla Ciebie programy
szkoleniowe, certyfikacje, wewnetrzne spotecznosci ekspertow. Posiadamy silne
partnerstwa z czotowymi dostawcami chmury: Google, Amazon i Microsoft - jestesmy
numerem jeden w Polsce pod wzgledem liczby certyfikatow GCP. Oprécz GCP mozesz takze
rozwijac¢ sie w AWS lub Azure.

7' Rozwdj i dzielenie sig¢ wiedza

B Réznorodne projekty w stabilnym $rodowisku

Yr #teamGFT
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OFERTY PRACY - WORKATE

Co mozemy Ci zaoferowac?

—_
—

Roznorodne technologicznie
projekty

T4

Zzyta firmowa spotecznosc

XA

Lekcje jezykow obcych (angielski,
niemiecki, hiszpanski, wioski oraz
francuski)

Know-how ekspertow GFT

A
‘A

Eventy integracyjne

Platforma e-learningowa

@

Certyfikacje

-

Dwa monitory do pracy z domu

©

Prywatne ubezpieczenie medyczne
i na zycie

b

Indywidualne programy
szkoleniowe online

*

Soft Skills Program/Program
Mentoringowy

"

Pakiet sportowo-rekreacyjny

S

Konkurencyjne wynagrodzenie

®

Udziat w konferencjach

©

System kafeteryjny Worksmile
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Kim jestesmy?

Jezyki programowania przysztosci. W jakim kierunku rozwijac skillset programisty? 0 -~
Do obejrze... U

W JAKIM KIERUNKU ROZWIJAC SKILLSET PROGRAMISTY?

JOIN US

>

SRODA
12.01.2022
15:00 CET

MARCIN KOWALSKI MAREK PSIUK
CHIEF TECHNOLOGY OFFICER CHIEF TECHNOLOGY OFFICER
GFT POLAND NO FLUFF JOBS
- 3 YouTube
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Pozrviéj:nasza kulture -

Jak wyglgda proces?

Phone interview Technical interview ~ Feedback
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Dotgcz do GFT!

Spetnij swoje sny na Javie! &
* — pole wymagane

Imie *

Nazwisko *

Numer telefonu *
Profil LinkedIn

Gdzie chcesz pracowac? *

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest GFT Poland Sp. z 0.0. z siedzibag przy ul. Kilinskiego 66, 90-354
todz. Wiecej informacji mozna uzyskac na stronie
https://zgody.workate.pl/gft lub kontaktujac sie z inspektorem ochrony
danych: dataprotection.poland@gft.com.
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Employer Branding Strategi.. = @
o
. |
Ar g .
(2
»

oy
H HIGHER

Employer Branding
Strategist

Buduj Marki Najwiekszych
Pracodawcow

I
Petny etat i ; Romeoffics  ooouie
Brandng ~  godziny
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Kategoria pozyskiwanie:

liczba unikalnych uzytkownikdéw
na oferte

liczba aplikaciji
% konwers;ji

dystrybucja unikalnych wizyt i
aplikacji w czasie trwania kampanii
(mozesz zobaczyc¢ statystyki dla
kazdego konkretnego dnia)

zrédta unikalnych wizyt

zrodta aplikaciji

OFERTY PRACY - DANE

Odbiorcy:
. Pteé
« Wiek

« Urzadzenie (mobile vs
desktop)

« Mlasto

Kategoria
zachowanie:

Sredni czas po$wiecony na
zapoznanie sie z ofertg przez
kandydata

% oferty przegladanej przez
kandydatéw (zaangazowanie)

Najpopularniejsze benefity (liczba
kliknie¢)

Najpopularniejsze oczekiwania
(liczba kliknig¢)

Najpopularniejsze zadania (liczba
kliknie¢)
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>
accenture

universally true of the people of
s I Accenture: We care deeply about

% ihe n .
Zaangazowanie ma znaczenie. @ : 5 # C
i Unikalny program rozwojowy Praktyczna wiedza dotyczaca a n e a e S
O programie oparty o formug sdukacil wazystkich obszarow studiow
#ChangeShapers réwiesnicze] przekazywana z pierwszej reki

deq #Changesh
e Inspirujace spotkania 85 Aktywnistudenciistudentki
realizowane w formie offline a0g Kk

e Zaangazowanie ma znaczenie.

rzeczywistosé.

/" Unikalny program rozwojowy oparty o formute edukacji rowiesniczej
o8 sy \/ Praktyczna wiedza dotyczaca wszystkich obszaréw studiow przekazywana
w dobre, przyszle polni motliwosci i Nowiazanie relacizc z pierwszej rek|

Inwestycja e
decyzie uczni e inimi na terenie
srednich. na polskich

/' Inspirujace spotkania realizowane w formie offline lub online

la uczestniczacych szkét

o 8o =
% &% &

Inspiracje dotyczace Networking Informacje o dziatalnoéci

wykorzystania studiow Polsce tud

kotach naukowych
2 pierwszej reki

3

Sesje Q&A, w trakcie Spotkania realizowane Certyfikat udzialu
Ktérych w projekcie dla klasy
odpowiedz na wszelkie iszkoly

pytania

Jak zgtosié swoja
szkote lub klase? 1 2 3

Wypehnij krotki Skontaktujemy sig Zostar czescia
fors 2 Toba i oméwimy programu
szczegoly #ChangeShapers!

Dotacz do #ChangeShapers

7
K www.changeshapers.pl >
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KION Connect

#MeetOurExperts
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Zapisz sie! O Programie
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@ Grupa Zywiec

Dlaczego warto? | Eksperci
i)
j
f
T
I
Wez udziat! E
Imie i Nazwisko ! i

Tomasz Marynka

Telefon

Opcionalnie [ wybierz... |

I:I Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla celéw warsztatu

[ ] Akceptuje Regulamin

Zapisz sie!

DEDYKOWANE PROJEKTY
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European Network to Support

Lifelong Guidance

1 rsel

Fundacja Rozwoju Systemu Edukac;ji
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europass

Narodowa Agencja Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mtodziez

Dofinansowane przez
Unie Europejska




