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Pomagasz innym
w planowaniu
i rozwoju kariery?

Euroguidance bedzie cie w tym wspierac
i ulatwi twoj rozwoj.

Euroguidance to europejska sie¢
umozliwiajgca dostep do informacji

i badan na temat rozwoju kariery

oraz do instytucji zajmujacych sie tym
zagadnieniem. To takze platforma
wymiany wiedzy i doswiadczen dla
praktykow poradnictwa zawodowego.

Sledz nowinki i trendy, zdobywaj
przydatng wiedze oraz umiejetnosci,
a dzieki temu efektywniej
wspieraj innych.




Prognozy dotyczace rynku pracy wskazuja, ze mtodzi
ludzie rozpoczynajacy dzis kariere zmienig w przysztosci
zawdd nawet kilkanascie razy. Ma to zwiazek z rozwojem
technologii i postepujacymi procesami automatyzadji,

a wraz z nimi ze stale zmieniajagcym sie popytem

na okre$lone kompetencje zawodowe. Konieczno$¢ nowego
spojrzenia na planowanie i zarzadzanie karierg nie dotyczy
jednak tylko ludzi mtodych. W publikacji The Future of Jobs
Report 2020 wydanej przez World
Economic Forum oszacowano,

ze do 2025 roku ok. 85 mlIn miejsc
pracy zostanie wypartych przez
zautomatyzowane systemy

i sztuczna inteligencje. Wyréwna sie
czas zadan w pracy realizowanych
przez ludzi i maszyny. Automatyzacja
i cyfryzacja, w pofaczeniu z recesjg
spowodowang pandemia, sytuacja
geopolityczng i ekonomiczna
stawiaja pracownikéw przed
ogromnymi wyzwaniami.

Oba procesy powodujg stopniowe
zanikanie niektérych zawodow

— gtéwnie tych opartych na
fizycznych lub powtarzalnych czynnosciach. W raporcie
pojawia sie takze prognoza, ze 97 min miejsc pracy
zapewnig zawody, ktére bedg wymagac zestawu nowych
kompetencji. Szacuje sie, ze okoto 40% umiejetnosci
przecietnego pracownika bedzie musiato zostac zastgpione
innymi w najblizszych pieciu latach. Autorzy raportu
oceniaja, ze okoto 40% pracownikéw bedzie wymagato
przekwalifikowania trwajacego nawet szes¢ miesiecy.

Bezpieczenstwo, a takze
pewnosc zatrudnienia
mozna zwiekszy¢
dzieki ksztatceniu
i rozwijaniu sie
oraz doskonaleniu
zawodowemu przez

cate zycie.

Kompetencje dla przysztosci

Taka perspektywa zmusza wszystkie osoby aktywne
zawodowo oraz pracodawcéw do statego podnoszenia
kwalifikacji, ktére coraz szybciej sie dezaktualizuja.
Bezpieczenstwo, a takze pewnosc¢ zatrudnienia mozna
zwiekszy¢ dzieki ksztatceniu i rozwijaniu sie oraz doskonaleniu
zawodowemu przez cate zycie. Konieczne jest zatem
umiejetne zarzadzanie kariera, z uwzglednieniem zaréwno
wiasnych aspiracji (zapobieganie wypaleniu zawodowemu),
jak i aktualnych mozliwosci rynku
pracy (przeciwdziatanie wykluczeniu
zawodowemu). Do tego potrzebna
jest wiedza o rynku, znajomos¢
Swiatowych trendéw i prognoz

oraz zmian zachodzacych w otoczeniu
spoteczno-gospodarczym,

a takze stosowanie dobrych praktyk.

Doradcy edukacyjni i zawodowi
odgrywaja zatem kluczowe

role w procesie skutecznego
przewodnictwa po rynku pracy,
na ktérym jedynym pewnym
elementem jest zmiana. Wymaga
to od nich statego doksztatcania sie,
korzystania z najnowszych badan na temat zatrudnienia,
a takze znajomosci narzedzi pomocnych we wspieraniu
0s6b chcacych sie odnalez¢ na rynku pracy. Odpowiedzig
na te potrzebe jest Euroguidance - europejska siec¢
wymiany informacji i wspierania rozwoju praktykow
poradnictwa zawodowego.
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30 lat Euroguidance

W 2022 roku Euroguidance obchodzi trzydziestolecie dziatalnosci. Od samego
poczatku, czyli od 1992 roku, sie¢ dynamicznie rozszerzata sie i zmieniata zakres aktywnosci,
dostosowujac sie do potrzeb praktykéw poradnictwa zawodowego oraz do specyfiki

rynku pracy. Swéj poczatek miata w prowadzonym przez Komisje Europejska programie
PETRA, ktérego ostatnim etapem byto utworzenie Krajowych Centréw Zasobow
Poradnictwa Zawodowego. Dzi$ dziatajg one w 34 krajach europejskich pod nazwa
Euroguidance. Zarzadza nimi Grupa Sterujaca, ktérej gtéwnga misjg jest zapewnienie
zrébwnowazonej rozbudowy sieci, utrzymywanie zaangazowania jej cztonkow euro | Suidance
oraz rozwijanie komunikacji w miedzynarodowej spotecznosci doradczej.
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Kto moze
skorzystac
z Euroguidance? .

Euroguidance jest europejska siecia
krajowych osrodkéw informacyjnych

i zasobow zwigzanych z dziedzing
poradnictwa zawodowego przez cate
zycie. Jej gtdwna grupg docelowa

s praktycy (doradcy zawodowi i edukacyjni,
konsultanci i coachowie kariery)

oraz decydenci zwigzani z sektorem edukacji
i zatrudnienia z panstw cztonkowskich

Unii Europejskiej. Z sieci Euroguidance
skorzysta¢ moga réwniez osoby

zainteresowane rozwojem lub zmiana kierunku
wiasnej kariery: zaréwno nowe na rynku pracy
(absolwenci szkét, uczelni), jak i aktywne
zawodowo (wykonujace profesje, w ktorych
nastepuje automatyzacja, doswiadczajace
wypalenia zawodowego lub zmieniajace
miejsce zamieszkania).

Wszyscy zainteresowani znajda tu informacje,
narzedzia i przykfady inspirujgce do wejscia
na droge zawodowej zmiany. Zasoby sieci
Euroguidance sg ogdlnodostepne,

a korzystanie z nich jest bezptatne.
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Cele
Euroguidance —

Sie¢ Euroguidance to miejsce budowania spotecznosci wokét

tematu rozwoju zawodowego - skupiajace specjalistow,

ekspertéow w tej dziedzinie i osoby bezposrednio

zainteresowane zmiana. Gldwnym celem Euroguidance jest —
wsparcie rozwoju praktykéw poradnictwa zawodowego.

Celem szczeg6towym, wynikajacym z europejskiego
wymiaru sieci, jest podnoszenie Swiadomosci na temat
miedzynarodowych mobilnosci zwigzanych z szeroko pojeta
aktywnoscig zawodowa, a wiec ksztatcenia, szkolen

oraz oferty pracy w Europie.

Euroguidance jest miejscem, w ktérym znalez¢ mozna
informacje i materiaty na temat europejskiego rynku pracy,
a takze platforma wymiany wiedzy dla praktykéw.

W ramach sieci organizowane sa liczne szkolenia,
konferencje, powstaja takze cenne materiaty specjalistyczne
na temat rozwoju kariery.
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Aktywnosci Euroguidance

Struktura i organizacja dziatar Euroguidance r6znia sie w zaleznosci od kraju. Wiekszos¢ centréw Euroguidance
funkcjonuje przy ministerstwach zajmujacych sie obszarami edukacji, pracy lub spraw spotecznych.
Wspolne dla wszystkich krajow obszary dziatan centréw to:

Dostarczanie informag;ji
dotyczacych poradnictwa
i mobilnosci

Euroguidance gromadzi, rozpowszechnia i tworzy
broszury, podreczniki i innego rodzaju publikacje
na temat mobilnosci miedzynarodowej - systemow

Promowanie europejskiego edukacji, szkolen i poradnictwa w panstwach

miar dziedzini cztonkowskich Unii Europejskiej. Udostepnia
wy laru w aziedzinie rowniez informacje dotyczace europejskich inicjatyw

poradnictwa zawodowego i programéw w dziedzinie edukacji, szkolen, a takze
innowacyjnych metod pracy oraz dobrych praktyk
Euroguidance wspiera krajowe i miedzynarodowe w zakresie poradnictwa zawodowego.

sieci praktykéw, organizujac konferencje, seminaria,

szkolenia i wizyty studyjne dotyczace tematyki

poradnictwa zawodowego. Sie¢ promuje oraz ;
wspomaga wspotprace miedzy réznymi stronami,

instytucjami i europejskimi jednostkami
z obszaru poradnictwa i edukacji. Q




Propagowanie miedzynarodowej
mobilnosci

Dzieki Euroguidance osoby zajmujace sie poradnictwem
zawodowym moga sie rozwija¢ w miedzynarodowym srodowisku.
Dziatajaca w jej ramach Akademicka Sie¢ Euroguidance

umozliwia udziat w zagranicznych wizytach studyjnych i kursach
szkoleniowych. Promuje ona mobilnos¢ praktykéw poradnictwa

w Europie, wzmacnia europejskie sieci i ich wspofprace oraz
wspomaga wymiane dobrych praktyk i innowacyjnych metod pracy.

Euroguidance przybliza miedzynarodowg perspektywe osobom
poszukujagcym mozliwosci rozwoju w krajach Unii Europejskiej.

Dzieki niej maja one dostep do niezbednych informacji na temat
wyjazdu za granice w celach naukowych (wyszukiwarka kierunkéw
studidw, wymagania poszczegodlnych uczelni) i szkoleniowych (oferta
dostepnych zaje¢ w innych krajach europejskich). Dotyczy to zaréwno
wymiany krétkookresowej (np. semestralnej), catego cyklu studidw
na zagranicznych uczelniach, jak i udziatu w stazu lub wolontariacie.

Kompetencje dla przysztosci

Wymiana wiedzy
i innowacyjnych praktyk

Organizowane przez Euroguidance

seminaria gromadzg praktykéw poradnictwa
zawodowego, decydentéw, ekspertéw z krajow
europejskich, umozliwiajac im wymiane wiedzy
i podnoszenie kompetencji. Seminaria sg
doskonata okazjg do oméwienia aktualnych
trendéw rynku pracy i innych waznych
tematoéw zwigzanych z szeroko pojetym
doradztwem zawodowym.
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Komplementarnosc¢ sieci Euroguidance

Euroguidance wspotpracuje z waznymi podmiotami z dziedziny poradnictwa zawodowego przez cate zycie.
Kazdy z nich ma nieco inne zadania, dzieki czemu moga wzajemnie uzupetniac sie w zakresie prowadzonych dziatan.

CareersNet

Sie¢ Cedefop, ktérej celem jest gromadzenie
poréwnywalnych i wiarygodnych informacji w skali
europejskiej z obszaréw poradnictwa zawodowego
i rozwoju kariery. Udostepniane w niej zasoby
umozliwiajg identyfikacje luk w tych dziedzinach

i znalezienie rozwigzan wykraczajacych poza obszar
krajowych systeméw poradnictwa.

ICCDPP

(International Center for Career Development and Public Policy)

Centrum utatwia wymiane wiedzy i informacji
dotyczacych polityki publicznej oraz obszaru
rozwoju kariery miedzy réznymi krajami.

NICE

(New Initiatives and Challenges in Europe Network)

Sie¢ skupiajaca sie na ksztatceniu akademickim
praktykéw zajmujacych sie poradnictwem
zawodowym. W NICE dziataja przedstawiciele
ok. 50 uczelni z ponad 30 krajéw europejskich.

VALA

Sie¢ programéw poradnictwa zawodowego

i programéw poradnictwa w instytucjach
szkolnictwa wyzszego w krajach nordyckich

i battyckich. Jej celem jest wzmocnienie
wspotpracy miedzy uczelniami a rynkiem pracy
oraz miedzy sektorem badan, praktyka i polityka.

E.A.C.G.

(European Association of Career Guidance)

Stowarzyszenie promuje obszar poradnictwa

i doradztwa na poziomie europejskim. Do zadan
sieci nalezy m.in. organizowanie konferencji

dla specjalistéw, przygotowywanie publikacji

i opracowywanie standardéw jakosci.

IAEVG

(The International Association for Educational and Vocational Guidance)

Stowarzyszenie dziata miedzy innymi na rzecz
réznorodnosci i sprawiedliwosci spotecznej

w edukacji oraz pracy, a takze zwigkszenia
dostepnosci do wysokiej jakosci ustug doradczych
(np. tworzac zalecenia dotyczace minimalnych
kwalifikacji dla doradcow zawodowych).
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Zasoby sieci
Euroguidance

Euroguidance opracowuje i publikuje kompendia wiedzy
oraz raporty przydatne w poradnictwie zawodowym.

~Insight Magazine” to cykliczny biuletyn sieci wydawany
dwa razy w roku (wiosna i jesienig). Koncentruje sie na
aktualnych zagadnieniach zwigzanych z mobilnoscia

i poradnictwem na poziomie europejskim.

»~Highlights” to seria publikacji prezentujacych osiggniecia
sieci Euroguidance w danym roku. Opisy pracy centréw

w 34 krajach uzupetniajg przyktady konkretnych dziatan,
ktére moga by¢ inspiracja dla praktykéw z dziedziny
poradnictwa zawodowego.

Kompendia seminaridéw zawierajg podsumowanie spotkan
organizowanych w ramach sieci. Dodatkowo dotaczane sa
do nich badania dotyczace kazdego kraju w zakresie
zagadnien poruszanych w ramach konkretnego seminarium.

Inne publikacje europejskie, zawierajace analizy obszaru
poradnictwa zawodowego z réznych perspektyw

(np. polityki, praktyki, badan, szkolen), obejmujace szeroki
zakres tematyczny. Wydawnictwa te pokazuja wptyw réznych
dziedzin zycia na planowanie kariery.

Wiecej informacji na stronie:
www.euroguidance.eu
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Tekst
Zespot Krajowego Centrum Europass & Euroguidance

Opracowanie graficzne
Aplan Media Sp. z o.0.

Druk
Drukarnia Braci Grodzickich Sp. J.

Krajowe Centrum

Europass & Euroguidance

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Narodowa Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Aleje Jerozolimskie 142a
02-305 Warszawa
euroguidance@frse.org.pl

www.europass.org.pl/euroguidance

www.frse.org.pl | kontakt@frse.org.pl
www.erasmusplus.org.pl



